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RESENA HISTORICA CGU+PLUS

BROWSE, Ingenieria de Software, se dedica a la consultoria, desarrollo e implementacion de
sistemas de informacidn en el Sector Publico, Fuerzas Armadas, Servicios de Salud, Hospitales y
Servicios Locales de Educacion Publica “SLEP” y empresas, desde 1988. En este periodo, BROWSE
ha creado fuertes raices en el sector, con mas de 7.500 puntos instalados en instituciones de gran
prestigio en el pais. Esta respuesta se ve materializada en sistemas de software de alta calidad,
basados en la normativa, buenas précticas del sector, en la ingenieria de software y las nuevas
tecnologias de la informacidn, preocupacion que ha tenido BROWSE desde su creacion.

El objetivo de BROWSE, es generar una constante busqueda de la perfeccién en el desarrollo de
productos de software que respondan a los requerimientos de nuestros usuarios, permitiéndoles
hacer uso de todas las capacidades de hardware y software hoy disponibles.

Como respuesta a este desafio, BROWSE pone hoy a disposicion de la Administracién Publica, la
ultima versién CGU+Plus, la que contribuye a mejorar notablemente los niveles de administracién,
operativos y de gestion, proporcionando herramientas de gran utilidad, para el trabajo diario y el
cumplimiento de las obligaciones del Sector Publico, en esta materia se ha integrado a todas las
organizaciones del estado que contribuyen a esta administracién, tales como SIGFE, Mercado
Publico, SUSESO, Bancos, SIAPER, Previred, y muchas otras de gran importancia para la
digitalizacion del Sector Publico. En esta versidon también se ha incorporado muchas utilidades
tales como, la firma digital, los documentos tributarios electrénicos de emisién y recepcion, Imed
para las licencias médicas electrénicas, aplicaciones para celulares, dispositivos de toma de
inventarios y etiquetadores y muchas otras utilidades necesarias para la gestidon sin papel.
Ademas, incorpora esta version cuadros de mando para los directivos y tomadores de decisiones,
informacidn que puede ser utilizada por celulares, tabletas y estaciones de trabajo tradicionales.

BROWSE, continuara en esta direccién incorporando nuevas tecnologias, nuevas necesidades del
sector, integraciones propias de cada institucidn, integraciones generales del sector, nuevas
utilidades y servicios, para hacer mas facil el trabajo de los usuarios y la comunicacién con
BROWSE.
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EL CONCEPTO CGU+Plus

Es un conjunto modular de sistemas de informacion

E EE“+ FL“ administrativos, orientado especificamente a Instituciones

Gubernamental del Sector Publico, Fuerzas Armadas, Servicios de Salud,

Hospitales y Servicios Locales de Educacién Publica “SLEP”.

Su Ndcleo central esta basado en la Contabilidad Gubernamental y el Control Presupuestario, con

el cual interacttan distintos sistemas que cubren las necesidades de informacion de las distintas

Unidades Funcionales de la Institucién. Entre los sistemas que interactian con este Nucleo

podemos mencionar: Adquisiciones, Existencias, Activo Fijo, Boletas de Honorarios, Acreedores,
Deudores, Tesoreria, Conciliacién Bancaria, Personal, Remuneraciones y muchos mas.

ElCcu+PLu

ernamental

SIOR=r

Sistema Integrado de Gestion de Personas

SIFIM

Sistema Integrado de Gestion Financiera

SIOS5

Sistema Integrado de Gestion de Activos y Servicios

g=stion
iNstiEucionsl

Inteligencia de Negocios

fesOeH

Sistema Integrado de Gestion Comercial Hospitalaria

LIDERES EN GESTION GUBERNAMENTAL
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MODULOS DEL SISTEMA SIGPER

Los mddulos desarrollados por el area SIGPER son:

] F
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G ub a |

ernament

CTIVOS Y SERVICIOS SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION FINANCIERA

SIS

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE PERSONAS. m GESTION GOMERCIAL HOSPITALARIA SISTEMA INTEGRADO DF OE2TION DE

Personal \\ Permisos

N o
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Licencias
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RED @ CMMIDEV /2 Especificacién Funcional



SIgR=r

MODULO DEFINICIONES GENERALES

El Médulo “Definiciones Generales” se encuentra ubicado en el area de Definiciones del Sistema
de Gestién de Personas y fue desarrollado para brindar una solucién integral de apoyo a todos los
maddulos que conforman el Sistema de Gestidn de Personas.

Dentro de éste, se realiza el ingreso y mantencidn de los datos en las tablas que son compartidas
por los diferentes mddulos, por cuanto los cambios que se realizan en éstos serdn utilizados y
validados para todos los médulos operativos del Sistema de Recursos Humanos.

Una de las caracteristicas de éste, es que trabaja totalmente en linea, por lo que el usuario ingresa
s6lo una vez a la informacion. Tal es el caso, como la Tabla de Grados, la que es utilizada en el
maédulo de Planta y la Tabla de Tipos de Documentos, que es utilizada por el Administrador de
Resoluciones.

Funcionalidades:

e Definicion Inicial de la Institucién. Permite la definicion general de la Empresa o
Institucion.

e Definicion de Ubicaciones. Contempla todas las definiciones de cardcter geografico
relacionadas con paises, regiones, comunas, nacionalidad; grupos unidad laboral,
definicion de unidad laboral y porcentaje asignacién de zona.

e Definiciones Laborales. Este tipo de definiciones relne los datos que serdn utilizados por
la ficha del funcionario del area administrador de documentos e incluyen a los
estamentos, grados, contratos, escalafones y especialidad.

e Definiciones Previsionales. Son las definiciones de las distintas instituciones de Salud,
Previsién y APV, ademas de los distintos sistemas previsionales.

e Definiciones Personales. Son las definiciones que permiten incorporar asociaciones
validas que son propias de cada persona o funcionario de la institucion.

e Definiciones Varias. Esta opcion fue contemplada para definir conceptos adicionales a los
antes mencionados en el caso que la institucion lo requiera, por ejemplo, es posible
definir: tipos de firma, Tipos de Pdliza, Terminologias, entre otras.
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MODULO PLANTA

El Médulo Planta en el Sistema Integrado de Gestion de Personas, es el encargado de gestionar la
estructura organizacional de las Instituciones, permitiendo a los usuarios el poder gestionar las
unidades laborales que pertenecen a la institucidn, poder situarlas en sus diversos niveles de
organizacién, asocidndole antecedentes como la direccién, datos de ubicacién de la unidad
laboral, y pudiendo asociar el tipo de unidades, grupos o niveles de desagregacidon seguln
corresponda.

Funcionalidades:

e Definicion del tipo de estructura de planta (Dindmica o estatica).

e Definicion de plazas de puestos de trabajo (planta estatica).

e Activacion o des habilitacidon de unidades laborales.

e Asociacion de unidades laborales a grupos de unidades o unidad padre.
e Subdivisiones de unidades en secciones administrativas.

e Definicion de arbol de estructura jerarquica entre unidades y grupos.

e Emision de informes de Dotacidn (Histérica, efectiva o autorizada).
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Comunicacion con otros modulos:

RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL CONTRATOS PERSONALES

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

AUDITORIA CALIFICACIONES
CAPACITACION SEGURIDAD
PERSONAL DESARROLLO ORGANIZACIONAL
ADMINISTRADOR DE DOCUMENTOS ESCALAFON DE ANTIGUEDAD
CONTROL PRESUPUESTARIO DEFINICIONES GENERALES
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MODULO PERSONAL

Permite administrar y mantener la informacion de los funcionarios o ex funcionarios de la
institucion y de su grupo familiar, considerando su historia laboral, esto quiere decir que el
sistema nos permite acceder a la trazabilidad previsional y asi mismo contener en la Base de
Datos, informacién de caracter legal como la digitalizacién de los F.U.N (Formulario Unico de
Notificacién) para cambio en planes de salud o las O.T. (orden de traspaso irrevocable) para
cambios de AFP o fondos de pensiones. Permite ademas visualizar la Informacién de licencias
médicas, feriados, permisos con o sin goce de sueldos, Informacidn previsional y de salud

Para efectos de su relacion con el mdédulo de planificacién, se constituye en la fuente de
informacidn que guarda los antecedentes de los funcionarios y que son utilizados para determinar
la dotacidn real de la institucion.

Funcionalidades:

e Definicion de fichas electrénicas de funcionarios para antecedentes personales vy
académicos.

e Definicion de antecedentes previsionales del funcionario para lectura de datos para
calculo de procesos de remuneraciones. (Previsién, cotizaciones de salud, APV y Ahorros).

e Ingreso de Medidas disciplinarias del funcionario y anotaciones de mérito y de demérito.

e Definicion de fichas de grupo familiar, para lectura de asignaciones y retenciones
judiciales, permisos paternales, entre otros.

e Emisién de reportabilidad para efectos estadisticos correspondiente al grupo de
funcionarios. (Informes de funcionarios por instituciones, sumarios o por calidad juridica).

e Emisién de reportabilidad de la dotacidn del personal (actual e histérica).

e Declaracién de Intereses y Patrimonios.

e Descarga de certificado de antigiedad de los funcionarios y hoja de vida
compartimentada.

e Gestiones de Sala Cuna y Jardines Infantiles.
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Comunicacion con otros modulos:

PERSONAL

SEGURIDAD BIENESTAR

CAPACITACION REMUNERACIONES
ADMINISTRADOR DE DOCUMENTOS AUDITORIA
LICENCIAS MEDICAS FERIADOS Y PERMISOS
VIATICOS PLANTA
SELECCION DE PERSONAL EVALUACION DEL DESEMPENO
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MODULO ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS

Corresponde al médulo donde se puede contratar/nombrar a los funcionarios de la institucion. El
moédulo cuenta con todas las calidades juridicas existentes seglin el Estatuto Administrativo,
Cddigo del Trabajo, Ley de Médicos 15.076 y DFL 1.

El médulo permite administrar la documentacién que origina los diferentes movimientos en el
ciclo de vida de los empleados, a través de los respectivos documentos de origen o resoluciones.

Los funcionarios ya registrados en la Ficha de Personal pueden ser Nombrados/Contratados por la
institucion contra validacién de la Contraloria General de la Republica en caso de funcionarios
publicos, con este ciclo especial el funcionario queda en un estado tramitado hasta recibir la
respuesta de la institucidn, también este ciclo puede ser mediante la autorizacidn sistémica con la
firma digital avanzada si lo requieren.

Funcionalidades:

e Ingreso de contratos y destinaciones de funcionarios.

e Realizar prérrogas de calidad juridica contrata.

e Términos de contratos, destinaciones de forma manual y automatica.
e Rectificacidén y revocacion de contratos, destinaciones ya ingresadas.
e Absorcién de bienios, segln parametrizacion.

e Generar documentos por medio de resolucion.

10
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Comunicacion con otros modulos:

SIGPER ADMINISTRADOR DE DOCUMENTOS

SEGURIDAD CONSULTOR / PERSOMATICO
DEFINICIONES GENERALES RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
CONTROL PRESUPUESTARIO ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
CONTRATOS TEMPORALES REMUNERACIONES
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MODULO HABERES Y DESCUENTOS ESPECIALES

El médulo es una aplicacién que realiza el procedimiento de ingreso de los reconocimientos
especiales que serdn aplicables a todos los funcionarios de la institucion y permite realizar el cese
o término de éstos.

Los Haberes y Descuentos se distinguen por su descripcion y propiedades y no existe limitacién en
la cantidad ingresada, entre los mas comunes encontramos: Asignacién Profesional, Trienio,
Bienio, Quinquenio, Seguro de Fidelidad Funcionario, Seguro de Fidelidad Conductor, etc.

El Médulo Haberes y Descuentos Especiales tiene directa relacion con el Moddulo de
Remuneraciones, ya que este le entrega informacién mediante atributos que permiten la
activacion de formulas y sus respectivos calculos ya configuradas en este médulo.

Funcionalidades:

e Ingreso de reconocimientos especiales segun la institucion.

e Genera marcas que sélo deben ser validas en un cierto periodo de tiempo.
e Evaluacion para Absorcién de Bienios.

e Reportabilidad de propuesta de Bienios.

Comunicacion con otros moédulos:

El mdédulo de Haberes y Descuentos Especiales interactda con otros mddulos entre los que
se pueden mencionar:

e Personal: utiliza los antecedentes del funcionario para poder asociar el reconocimiento.

e Seguridad: es el lugar donde se puede parametrizar el alcance y activacion de ciertas
funcionalidades de este mddulo.

e Administracién de Documentos: se puede activar ciertas funcionalidades por cada calidad
juridica. Ademas de permitir que se puedan confeccionar los documentos relacionados a los
reconocimientos por funcionario.

e Remuneraciones: el mddulo requiere ciertas férmulas provenientes de remuneraciones
para efectuar calculos especificos.

e Plantillas: se puede asociar una plantilla para poder descargar la resoluciéon de dicho
reconocimiento.
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MODULO LICENCIAS MEDICAS

El Mddulo de SIGPER/ Licencias Médicas es una aplicaciéon que permite la administracion del
registro de licencias, junto con el registro de médicos, tipologia de licencias y seguimiento
respectivo, ademas permite administrar todo el ciclo natural e incluso calcular la percepcion del
subsidio de incapacidad Laboral.

El Mdédulo Licencias Médicas tiene directa relacion con el Médulo de Remuneraciones al afectar el
calculo de dias trabajados dependiendo de la calidad juridica que aplique, ademds es un input
para el Mdédulo Control de Asistencia que valida el ausentismo al procesar las marcaciones de
Entrada y Salida del Funcionario.

Funcionalidades:

e Ingreso de licencias médicas manual/electrdnicas.

e Ingreso de fecha de envio a la institucién de salud (Isapre/Fonasa) y n2 de resolucion.

e Seguimiento de licencias (pronunciamiento de las instituciones de Salud).

e Registro del monto recuperado de subsidio de incapacidad laboral.

e Reportabilidad (filtros para acotar la bisqueda).

e Estado de recuperacién del subsidio.

e Por funcionario y Por médico.

e |Institucion de salud (Isapre/Fonasa).

e Certificado de rentas (detalle de los montos a recuperar).

e los funcionarios pueden acceder a la visualizacidn de licencias médicas desde
persomatico.

Comunicacion con otros modulos:

El Médulo de Licencias Médicas y accidentes del trabajo interactia con otros mddulos entre los
que se pueden mencionar:

e Personal: utiliza los antecedentes del funcionario.

e Seguridad: es el lugar donde se establecen los niveles y alcance de las acciones posibles
de realizar en el médulo de licencias médicas y accidentes del trabajo.

e Remuneraciones: se utilizan las rentas de los funcionarios que son necesarias para emitir
los certificados respectivos.

e Control de Asistencia: Se realiza la lectura del ausentismo para visualizacién en libro de
asistencia.
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MODULO ACCIDENTES DEL TRABAJO

El Mddulo “Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales” se encuentra ubicado en el
area de Personal del Sistema de Gestion de Personas. En él se administra el registro de Accidentes
y/o Enfermedad Profesional, luego de la ocurrencia de los hechos, realizando también el
seguimiento médico del funcionario. El mddulo se distribuye en cuatro opciones en que usted
realizard la parametrizacidon y registro de todas las posibles causantes que dan origen a los
Accidentes y Enfermedades Profesionales y asi ser ocupados en el registro de la Denuncia
Individual del Accidente del Trabajo (DIAT) y Denuncia Individual de Enfermedad Profesional
(DIET) que se administra también en el médulo.

Funcionalidades:

e Ingreso detallado de la denuncia individual de accidente del trabajo y Enfermedad
Profesional.

e Certificados de atencién del funcionario.

e Registro del monto recuperado por las licencias médicas de tipo 5y 6.

e Control de la recaudacidn de los subsidios.

e Ingreso de Investigacidn (prevencionista de riesgo).

e Reportabilidad de DIAT y DIEP, tasa de riesgo y accidentalidad.

Comunicacion con otros modulos:

El mdédulo interactua con otros médulos entre los que se pueden mencionar:

e Personal: utiliza los antecedentes del funcionario.

e Seguridad: es el lugar donde se establecen los niveles y alcance de las acciones posibles
de realizar en el médulo de accidentes del trabajo.

e Auditoria: Se registran todos los movimientos que se realizan en el médulo.
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MODULO FERIADOS Y PERMISOS

El Mddulo SIGPER/ Feriados y Permisos es una funcionalidad completa que permite administrar
todo el ciclo de solicitudes de permisos dentro de la institucidn, controlando los dias y horas de
los permisos manejando una cuenta corriente por funcionario.

Este mddulo puede administrar los permisos paternales, por fallecimiento, compensatorios,
administrativos, feriados legales, permiso matrimonial y permiso de dias interferiados, ademas, es
posible definir otros tipos de permisos en el sistema, definiendo si son por dias u horas segun
corresponda, este mddulo hace participar directamente a todos los funcionarios de la institucion
teniendo la funcionalidad activa desde el médulo Persomatico, plataforma la cual permite solicitar
directamente los permisos a la jefatura correspondiente, ejecutdndose un ciclo de autorizacién
con avisos por envio de correo a los involucrados, incluso desde un dispositivo mévil.

Este mddulo cuenta con una propia definicién de ciclos de autorizacién permitiendo asociar los
responsables de éste, dando asi la posibilidad de asociarlo a cada permiso segln corresponda.

Feriados y Permisos permite la generacidon de documentos que respalden la solicitud de éstos si es
necesario, permitiendo en base a éstos confirmarlos y revocarse en caso de algln ajuste, todo
esto actualiza automaticamente la cuenta corriente del funcionario, ademas alimenta
directamente al Mdédulo de Control de Asistencia que valida todos los ausentismos al procesar las
marcaciones de los funcionarios.

Funcionalidades:

e Ingreso de solicitud de permisos, para autorizacién de jefatura directa, cuando estos sean
realizados desde persomatico.

e Ingresar permisos como administrador del médulo.

e Generacién de documentos, una vez autorizados los permisos.

e Visualizacion de cuenta corriente de funcionarios en los diversos tipos de permisos.

e Abono de tiempo de horas compensatorias y uso de éstas.
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Comunicacion con otros modulos:

A este respecto es muy importante la intervencion del Mddulo Administrador de Resoluciones, en
el cual se pueden ingresar directamente los documentos de origen de un feriado o bien, a partir
de la autorizacién que realiza el jefe directo, mediante la planificacidn de su respectiva Unidad de
trabajo.

e Personal: Utiliza los antecedentes del funcionario.

e Seguridad: Es el lugar donde se establecen los niveles y alcance de las acciones posibles
de realizar en el Médulo de Feriados y Permisos.

e Administrador de resoluciones: Es la fuente de ingreso hacia el Mddulo Feriados vy
Permisos, también se registran acd las autorizaciones de solicitudes desde el Médulo de
Feriados y Permisos.

e Calificaciones: Se utiliza la informaciéon de Feriados y Permisos como un elemento de
ausentismo en la determinacién de los procesos de calificaciones.

e Remuneraciones: Se utiliza la informacion de los permisos que tienen relaciéon con la
rebaja de los dias trabajados por motivos de ausencia, ejemplo: un permiso sin goce de
sueldo.

e Auditoria: Se registran todos los movimientos que se realizan en el médulo.

e Control de asistencia: Valida los ausentismos al procesar las marcas de los funcionarios.

e Dependencia funcionaria: Considera el organigrama definido en dicho mddulo para
utilizar como ciclo de autorizacidn de permisos en base a las jefaturas definidas aqui.
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MODULO CALIFICACIONES

El Médulo de SIGPER/ Calificaciones agiliza el proceso de evaluacidn de Jefaturas y subordinados
en la institucidn, creando el arbol de evaluacion de forma automadtica en base a la estructura
organizacional dada por el sistema o a través de una carga masiva (dependencia funcionaria),
SIPGER/ Calificaciones dispone de las etapas estipuladas en el reglamento general de
calificaciones las cuales son: Informes de desempefo, Precalificacidn, Calificacion y hasta una
posible apelacion de parte del funcionario.

En SIGPER/ Calificaciones es posible definir paramétricamente los Factores, Sub-Factores,
Indicador/Elemento/item, escalas de notas, listas de calificaciones y asociarlas a los estamentos
para cada una de las Etapas Creadas, Etapas que son parametrizables segun la necesidad de la
institucion.

Las principales caracteristicas de SIGPER/ Calificaciones son la Directa Participaciéon de los
funcionarios en el proceso mediante el sistema SIGPER/ Persomatico donde el funcionario tanto
Jefatura cdmo Evaluado tiene acceso a la aplicacidn para el registro de las notas, seguimiento de
las etapas y posteriormente visualizar sus evaluaciones histdricas.

En cada etapa SIGPER/ Calificaciones existe el aviso de proceso de calificaciones con envio
automatico de correo a los Funcionarios involucrados en el proceso.

Como elemento de apoyo, se puede obtener la informaciéon de las medidas disciplinarias aplicadas
al funcionario, como también sus anotaciones de mérito y demérito, finalizada la etapa de
Calificacion, es posible Crear el listado de Escalafén de Mérito segun el puntaje obtenido en el
proceso como tal.

Funcionalidades:

e Generacién proceso Evaluacién Desempefio.

e Creacion de fases del proceso.

e Ingreso de escala de nota y lista puntaje.

e Asociar los Factores y subfactores definidos por institucién.

e Poblamiento de Jefaturas y subordinados.

e Ingreso de notas a equipo de trabajo y toma de conocimiento del funcionario desde el
sistema SIGPER y Persomatico.

e Reportabilidad en relacién a las evaluaciones de periodo actual y anteriores.

17
RED & cMmiDEV /2 Especificacion Funcional



SIgR=r

Comunicacion con otros modulos:

El médulo interactia con otros mdédulos entre los que se pueden mencionar:

e Personal: utiliza los antecedentes del funcionario, para visualizacién de compartimentos
en la hoja de vida compartimentada dispuesta al Jefe y/o funcionario.

e Seguridad: Es el lugar donde se registran las transacciones realizadas por los
intervinientes del proceso.

e Control de Asistencia: Permite disponer de la hoja de asistencia de los funcionarios para
visualizacién de resultados de tiempo excedentes, y tiempo faltante.

e Licencias Médicas: Permite visualizar las licencias médicas por funcionario en el periodo
del proceso Calificatorio.

e Capacitacidn: Permite visualizar la informacién de cursos y capacitaciones por funcionario
en el periodo del proceso Calificatorio.

e Nombramientos: Permite visualizar la informacién de nombramientos y contratos por
funcionario en el periodo del proceso Calificatorio.
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MODULO CAPACITACION

El Mdédulo permite administrar de forma eficiente todo el ciclo de vida de una actividad de
capacitacidon, gestionar presupuestos a nivel central o descentralizado (segrega por unidad de
capacitacidn), creacién de comités, emitir certificados de capacitacién, entre otros.

El Médulo de SIGPER/ Capacitaciéon permite obtener de manera eficiente los cursos de las
distintas fuentes, para finalmente crear el Plan Anual de Capacitacién las cuales se detallan a
continuacién:

> El Cuestionario de Necesidades de capacitacion
» Deteccion de brechas de cursos que tienen los funcionarios
> Ingreso de cursos comprometidos.

Ademas, es posible administrar todo el proceso de compra de los cursos a aplicar en la institucidn
con las distintas modalidades existentes en el mercado ya sea por:

Licitacidn publica/privada, Convenio Marco o por contratacion Directa.

Terminado el proceso de compra podremos ingresar los costos de glosa y resto de capacitacion,
inscripcion de participantes, complementar el ingreso con informacidn relacionada con la
actividad de capacitacién para luego realizar la carga masiva al Sistema gubernamental SISPUBLI
informando todos los cursos autorizados y ejecutados en el PAC.

Funcionalidades:

e Definicion de presupuesto anual de capacitacion.

e Ingreso de definicién de cursos.

e Interaccidon desde persomatico para permitir que funcionarios (jefaturas) propongan
cursos de capacitacion.

e Ingreso de actividades del plan anual de capacitacién.

e Reportabilidad de las actividades.
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Comunicacion con otros modulos:
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ADMINISTRACION
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MODULO VIATICOS

Con SIGPER/ Viaticos es posible registrar todos los cometidos de los funcionarios sea de origen
nacional o extranjero permitiendo el control de dias al 100% establecido por el DFL 262 para
vidticos nacionales. Ademas del registro del costo de vida para los viaticos extranjeros.

Ademas, es posible registrar las localidades y conglomerados para la validacién de vidticos
nacional, definir el cdlculo de monto por grado tanto para viajes nacionales y extranjero, también
en SIGPER/ Viaticos es posible definir el Factor por Pais (Costo de vida) que es entregado por el
Ministerio de Hacienda lo cual es necesario para el calculo de viatico Extranjero.

SIGPER/ Viaticos permite el registro detallado de las localidades de viaticos permitiendo distribuir
los dias al 100%, 60%, 50%, 40%, 20%, 10%

Donde segun el valor del grado correspondiente del funcionario calcula el monto a pagar, ademas
valida las localidades ingresadas de origen y destino, validando si corresponde a los
conglomerados definidos en el sistema. Permite validar el traslape de fechas del registro de los
funcionarios, facilitando el ingreso al usuario de este, ademas va indicado segln avance el ingreso
de dias disponibles al 100% segun la fecha.

Es posible también Rectificar y Revocar los viaticos Nacionales en caso de ajustes al cometido
realizado y tiene integracion contable con el sistema Financiero contable SIGFIN informando los
vidticos nacionales ya tramitados para su contabilizacién.

Funcionalidades:

e Permite gestionar los viaticos nacionales y extranjeros segun los tres grandes flujos (Ciclo
corto, Ciclo completo y Ciclo completo Definible).

e Permite realizar el ingreso del viatico por parte del funcionario en sus ciclos completo y
completo Definible; y el ingreso del vidtico por parte del administrador en ciclo corto.

e Permite realizar la visacidn del viatico por parte de la Jefatura en sus ciclos completo y
completo Definible.

e Permite gestionar la distribucion de dias de vidtico por parte del ejecutor “Encargado de
gestién de personas”, realizando el calculo automatico del cometido. También el ingreso
sin distribucidn a modo de registro.

e Permite realizar la visacion del viatico por parte del interviniente encargado de finanzas,
ingresando un cdédigo SIGFE, en sus ciclos completo y completo Definible.

e Permite realizar la tramitacion del viatico por parte del ejecutor “Encargado de gestion de
personas”, realizando la descarga de la plantilla de viatico.

e Permite realizar la mantencion de los montos por grado y constantes y factores de costo
de vida para calculo de viatico extranjero.
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e En todos los ciclos, posterior a la tramitacidon de viatico, se realiza centralizacion del
vidtico creando 2 Voucher de devengamiento y pago presupuestario respectivamente.

e Permite realizar la emisiéon del archivo XML de registro del vidtico para ingreso a
plataforma SIAPER.

Comunicacion con otros modulos:

@ >

SIGPER VIATICOS NACIONALES Y EXTRANJEROS

SEGURIDAD

PERSONAL

AUDITORIA
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MODULO REMUNERACIONES

El médulo posee poderoso procesador de pago que tiene la finalidad de administrar el pago de las
remuneraciones de una organizacién, apoyando los procesos de captura, manutencién vy
generacion de informacidon que guarda relacion con el proceso de calculo de las remuneraciones,
funciona tanto en entidades pequefias como en grandes corporaciones con dotaciones superiores
a los 10.000 colaboradores.

Funcionalidades:

e Calculo de liquidaciones de sueldo en el cual se pueden utilizar las siguientes
herramientas:

Marcas diferenciadas (variables de usuario).

Ingreso de montos no formulados.

Ingreso de leyendas individual y colectiva, permitiendo dejar comentario en
liquidacion.

» Descarga liquidacion individual y colectiva, mensual o consolidada segun los
meses correspondiente.

YV V V

e Formulacion distintiva para cada cliente dependiendo los pagos de la institucion.

e Generacién del proceso de remuneraciéon segln calidades juridicas u otros filtros
aplicables.

e Mantencidn de datos utilizado en el cadlculo de remuneraciones (UF-UTM-IPC, etc.)

e Prioridad de descuentos donde se genera parametrizacion para que el funcionario no
qguede con liquido a pago en 0.

e Ingresoy mantencidn de cuentas bancarias.

e El sistema permite generar pagos de montos retroactivos.

e Integracién con control de asistencia, feriados y permisos (inasistencia, licencia médica,
horas extras, PSGS).

e Genera lectura de contratos vigentes en el sistema para proceder con el pago de
remuneracion.

e Los funcionarios pueden acceder a la visualizacion de su liquidacion desde persomatico.
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Comunicacion con otros modulos:

SIGPER REMUNERACIONES \y
J
SEGURIDAD BIENESTAR
PLANTA PERSONAL
EVALUACION DEL DESEMPERO LICENCIAS MEDICAS
CENTRALIZACION CONTABLE FERIADOS Y PERMISOS
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MODULO CONTROL DE ASISTENCIA

El mdédulo que permite la gestion del registro de la actividad laboral del funcionario controlando
las marcaciones de entrada y salida dentro de la institucién, compardndola contra los
antecedentes actuales de ausentismos del funcionario, y generando las distintas novedades para
su respectivo proceso y envio al médulo de remuneraciones.

En este mdédulo es posible definir distintos cddigos horarios segln las caracteristicas de unos o
varios funcionarios, controlando su rango de horario, obteniendo las horas positivas o negativas
resultantes dentro del mes laboral de este, permitiendo gestionar si se descuentan, se compensan
o se pagan en el resultado de calculo de remuneraciones.

Funcionalidades:

e Lectura de marcaciones de funcionario mediante integracién con Reloj Biométrico.

e Mantencidn de marcas en definicidén de periodo mensual o quincenal.

e Definiciéon de cédigos Horarios con flexibilidad horaria y formulaciéon segin tratamiento
esperado por cliente.

e Generacidn de proceso de resultados de tiempo excedente (25% y 50%) y tiempo faltante
(atraso y salida adelantada).

e Generacion de libro de asistencia y visualizacion mediante plataforma persomatico.

e Gestion de tiempo excedente y faltante, e integracién con moddulos de Feriados vy
Permisos y Remuneraciones para tiempo a compensar y pagar.

e Funcionalidad de justificacién de marcas faltantes y visacidn por parte de la Jefatura.

e Reportabilidad del proceso mediante utilizacidn de filtros.

Comunicacion con otros modulos:

El mdédulo interactua con otros médulos entre los que se pueden mencionar:

e Personal: Utiliza los antecedentes del funcionario.

e Seguridad: Es el lugar donde se registran las transacciones realizadas por los
intervinientes del proceso.

e Licencias Médicas: Permite realizar la lectura del ausentismo de licencias médicas por
funcionario para generacién de resultados de tiempo excedente y faltante, y visualizacion
en libro de asistencia.

e Capacitacidon: Permite realizar la lectura del ausentismo cursos y capacitaciones por
funcionario para generacién de resultados de tiempo excedente y faltante, y visualizacion
en libro de asistencia.
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e Nombramientos: Permite visualizar la informacién de nombramientos y contratos por
funcionario para efectuar los procesos.

e Feriados y permisos: Permite validar los ausentismos registrados por cada funcionario
una vez autorizados por su jefatura segun corresponda, para poder justificar la ausencia
del funcionario.

e Dependencia funcionaria: Valida la jefatura definida en dicho médulo para la visualizacién
de justificaciones, de resultados de horas extras y compensatorias para ser aprobadas por
la jefatura directa.
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MODULO CENTRALIZACION CONTABLE

La opcién de “Centralizacion contable” es parte del mdédulo de Remuneraciones. Es una
herramienta tecnoldgica que forma parte del Software Integrado de Gestidn de Personas, el cual
tiene por objetivo facilitar al usuario el proceso de confeccidn de la centralizacién contable o la
devengacidon de este generando asi un Voucher contable en interfaz para el Sistema de
Informacién para la Gestién Financiera del Estado (SIGFE), Sistema de Contabilidad
Gubernamental de Browse (CGU) a través de un devengamiento y pago presupuestario, o
cualquier otro tipo de homologado.

Funcionalidades:

e Definicion de ambiente contable:

Centros de costos

Centros Financieros
Fuentes de Financiamiento
Unidades Ejecutoras
Monedas

Proyectos

Plan de Tareas

Plan de Cuentas

Productos Propios

VVVVYVYVVYY

e Parametrizacién de ambientes contables por unidad laboral.

e Posibilidad de generar distintos tipos de centralizacidon contable segin pardmetros lo que
permite generar vouchers contables segin necesidades del cliente.

e Asociacién contable de conceptos de remuneraciones: Definicién de los conceptos de
remuneraciones para ser considerados o no en centralizacién. Ademas de asociacion de
cada concepto a su auxiliar y el plan de cuentas correspondiente.

e Validacidon de errores al momento de generar centralizacién. Alertas como férmulas
definidas como no centralizables, falta de asociacidn de instituciones previsionales,
descuadres en liquidaciones de funcionarios y en Voucher.

e Generacién de Voucher analitico el cual muestra detalle por funcionario y formula en el
asiento contable.

e Reportabilidad. Reportes del resultado de los asientos contables tanto en Excel como
PDF. Se generan ademads reportes resumidos por auxiliares o destinatarios.

e Integracion con Sistema SIGFIN. Posibilidad de integrar SIGPER-SIGFIN en la definicion de
ambiente contable y envio de voucher para su contabilizacién en sistema SIGFIN.
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Comunicacion con otros modulos:

El mdédulo interactia con otros moédulos:

e Personal: Utiliza los antecedentes del funcionario.

e Seguridad: Es el lugar donde se registran las transacciones realizadas por los
intervinientes del proceso.

e Nombramientos: Permite visualizar la informacién de nombramientos y contratos por
funcionario para efectuar los procesos.

e Remuneraciones: Permite realizar la lectura de los totales de Haberes, Descuentos y
Bases de Cdlculo para generacion de la centralizacidn.
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MODULO REPORTE REMUNERACIONES

La opcion de Reportes de Remuneraciones compone el mdédulo de Remuneraciones. Es una
herramienta tecnoldgica que forma parte del Software Integrado de Gestion de Personas, su
objetivo principal es generar reportabilidad de los procesos de remuneraciones, que nos permitan
facilitar los procesos de cuadratura y envié de informacién de descuentos.

Funcionalidades:

e Descarga de Reportes de Haberes y Descuento por funcionario.

e Descarga de Reportes de Haberes y Descuento consolidados.

e Reportes Control de Cotizaciones Legales para efectuar cuadraturas.
e Confeccién de Encuesta INE.

e Confeccién Reporte DIPRES.

e Confeccién de Libro de Remuneraciones.

e Confeccién de Reportes segln requerimiento del usuario.

Comunicacion con otros moédulos:

El médulo de Reporte Remuneraciones interactla con otros mdédulos entre los que se pueden
mencionar:

o Definiciones Generales: extrae informacion de los distintos mantenedores de
informacidon, ya que cada institucion tienen datos diferenciados segun sus
particularidades, que no la proveen otros modulos.

e Personal: Utiliza los antecedentes personales y académicos ingresados en la ficha del
funcionario.

e Administracion de Documentos: Obtiene informacidn referente a los nombramientos del
funcionario.

e Remuneraciones: rescata los montos de los distintos haberes y descuentos pagados
segln la solicitud del reporte.

e Haberes y Descuentos Especiales: extra informacidén de los reconocimientos ingresados
para cada funcionario.

e Retenciones Judiciales: extrae informacion de las retenciones judiciales ingresados para
cada funcionario.
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MODULO FINIQUITO

La opcidn de Finiquito compone el mdédulo de Remuneraciones. Es una herramienta que forma
parte del Software Integrado de Gestidn de Personas, su objetivo principal es facilitar al usuario el
proceso de confeccidn de finiquitos que se generan al desvincular a un funcionario de la empresa y
efectua los respectivos cdlculos que requiere dicho documento segun la legalidad chilena.

Funcionalidades:

e (Calculo de las distintas Indemnizaciones legales que componen un Finiquito.
e Confeccién de Documento Finiquito con los montos respectivos.

e Confeccién de Carta de Aviso y Finiquito.

e Reportabilidad basica para gestionar dicha documentacion.

Comunicacion con otros moédulos:

El médulo de Finiquito interacttda con otros mdédulos entre los que se pueden mencionar:

e Personal: Utiliza los antecedentes personales ingresados en la ficha del funcionario.

e Administracion de Documentos: El médulo entrega informacién respecto de las altas y
bajas de los funcionarios en la institucion, junto con informacién propia del nombramiento.

e Remuneraciones: rescata los montos de los distintos haberes y descuentos pagados, los
que se utilizaran para efectuar los calculos de indemnizacion e informar los totales para su
procesamiento.

e Feriado y Permisos: efectua la lectura de los feriados legales, permisos sin goce de sueldo
de cada funcionario.

e Administrador de Plantillas: se pueden generar documentos, tanto de Finiquito y Carta de
Aviso por cada Motivo de Desvinculacion
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MODULO CONSULTOR/PERSOMATICO

SIGPER/ Persomatico es una funcionalidad que permite el acceso a los distintos colaboradores para
informacidn relevante respecto de su informacién laboral, como contratos vigentes, saldos de
vacaciones, permite ademas la generacidn de solicitudes, como detalles de su hoja de vida,
remuneraciones, estado de sus solicitudes. Asimismo, permite al propio funcionario la manutencién
en linea de la informacién que le es propio mantener sobre sus datos personales, permitiendo asi la
captura de datos en la fuente de origen. (Direccidn, teléfonos, correos, cuentas bancarias, etc.).

Funcionalidades:

e Permite mantener la ficha electrénica de los funcionarios, la cual dispone informacién de
los mdédulos del area de Personal, nombramientos y remuneraciones.
e Permite al usuario administrador poder acceder a la informacion centralizada
por funcionario.
e Permite al funcionario contar con su informaciéon en el sistema, pudiendo
descargar liquidaciones, certificados y acceder a sus cuentas corrientes de
permiso y feriado.
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Comunicacion con otros modulos:

FERIADOS Y PERMISOS LICENCIAS MEDICAS EVALUACION DEL DESEMPENO BIENESTAR
PERMISOS CON GOCE DE SUELDO LICENCIAS MEDICAS CALIFICACIONES PRESTACIONES MEDICAS
PERMISOS SIN GOCE DE SUELDO ACCIDENTES DEL TRABAJO SUBSIDIOS

FERIADOS PRESTAMOS
CUOTAS SOCIALES
CONVENIOS
AUTOATENCION

‘ '@ SIGPER PERSOMATICO

PERSONAL
CAPACITACION CONSULTAS MANTENCION REMUNERACIONES
CURSOS HOJA DE VIDA ANTECDENTES PERSONALES LIQUIDACIONES
CARRERAS CARGAS FAMILIARES CUENTA BANCARIA DESCUENTOS INFORMADOS
SEMINARIOS CONTRATOS LABORALES FORMULARIOS DE SOLICITUDES DESCUENTOS DE CONVENIOS
ANTECEDENTES PREVISIONALES BENEFICIOS ECONOMICOS

Y DE SALUD
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MODULO AUDITORIA

El objetivo de este mddulo es registrar todos aquellos movimientos realizados por los usuarios en
sus actividades habituales, que son de orden transaccional (ingresar, modificar, eliminar).

Para el efecto, a partir de un criterio de busqueda, dentro de un rango de fechas se determina las
acciones que realizé un usuario en el sistema.

Este aspecto es muy Util para determinar responsabilidades, asi como también evaluar carga de
trabajo, en la cual se puede comparar a usuarios de igual perfil y evaluarlos en un mismo rango de
fechas, lo que podra determinar la cantidad de movimientos que realizé cada uno de ellos.

Funcionalidades:

e Permite poder visualizar el historial de movimientos y transacciones realizadas por los
usuarios del sistema, identificado por los perfiles creados para cada funcionario.
e Permite descargar la reportabilidad de movimientos en formato Excel.

Comunicacion con otros modulos:

El mddulo registra los movimientos con todos los mddulos del sistema, guardando las
transacciones realizadas y que generan registros en su definicion.
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MODULO SEGURIDAD

El mdédulo de Seguridad permite determinar el nivel de acceso a la informacién de todos los
usuarios que deban ingresar al sistema. Para tal efecto, dispone de siete niveles de seguridad de
acuerdo al siguiente detalle:

e Auditor: Corresponde a aquel usuario que tiene la capacidad de auditar al resto de los
usuarios del sistema, a partir de sus privilegios.

e Jurisdiccional: Corresponde al uso de la informacién segregada de acuerdo a un territorio
jurisdiccional, en este mismo contexto, puede existir un usuario cuya jurisdiccién sea de
cardcter nacional y acceda a toda la informacion.

e Sectorial: Dentro de una jurisdiccion se puede acotar los privilegios, desde una unidad, hasta
otras, considerando todas las posibilidades que hay en su interior.

e Por Mddulos: Una vez determinados los aspectos jurisdiccionales, se especifica qué acciones
se pueden realizar dentro del sistema, lo que ocurre a partir de la determinacién de qué
maédulos puede ver el usuario.

e Por Opciones: El sistema tiene un orden de opciones similar al Explorer del Windows, de tal
manera que se puede determinar a qué opciones puede tener acceso un usuario.

e Por Transacciones: Finalmente, una vez otorgada la opcién, se especifica qué acciones se
pueden realizar dentro de dicha opcidn, considerando todas sus combinaciones a partir de
las siguientes:

Funcionalidades:

e Permite realizar la definiciéon de perfiles de funcionarios, usuarios y administradores del
sistema en base a seguridad jurisdiccional.

e Permite realizar la asignacién de privilegios de mddulos, acciones y carpetas del sistema,
para ingreso modificaciones y eliminacién de registros.

e Permite realizar la copia de perfiles masivos de usuarios del sistema.

e Permite realizar la definicidn de claves de usuario y funcionarios de persomatico a través,
de manera individual y masiva.

e Permite la generacion de clave dinamica (administrador) para eventualidades.
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Comunicacion con otros modulos:

O
SIGPER SEGURIDAD
PLANTA AUDITORIA CAPACITACION
EVALUACION DEL DESEMPENO REMUNERACIONES ADMINISTRADOR DE DOCUMENTOS
PERSONAL CONSULTOR DE PERSONAL LICENCIAS MEDICAS
FERIADOS Y PERMISOS BIENESTAR SELECCION DE PERSONAL
PLANTILLAS VIATICOS DESARROLLO ORGANIZACIONAL
MOVIL ACCIDENTES DEL TRABAJO CONTROL DE ASISTENCIA
CENTRALIZACION CONTABLE SISTEMA DE GESTION
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MODULO TRANSPARENCIA

El médulo de Transparencia es una herramienta tecnolégica que forma parte del software Sistema
Integrado de Gestidn de Personas. Se encuentra ubicado en el area de Remuneraciones y su
principal objetivo es entregar reportabilidad para ser publicada en la plataforma de Gobierno
Transparente.

Funcionalidades:

e Confeccidn de informe para ser publicado en Consejo Transparencia.

Comunicacion con otros moédulos:

El médulo de Transparencia interactia con otros modulos entre los que se pueden mencionar:

e Personal: Utiliza los antecedentes personales ingresados en la ficha del funcionario.

e Seguridad: Es el lugar donde se establecen los perfiles de usuarios del sistema.

e Remuneraciones: El sistema realiza un proceso de calculo diferenciado para emitir el
reporte final de transparencia de acuerdo a lo establecido por ley.

e Administracion de Documentos: El mddulo entrega informacidn respecto de las altas y
bajas de los funcionarios en la instituciéon, junto con informaciéon propia del
nombramiento.

e Seguridad y Auditoria: Se registran todos los movimientos que se realizan en el médulo.

e Licencias Médicas: El médulo entrega informacidn respecto a las Licencias Médicas
ingresadas en el sistema de los funcionarios de la institucion.

Administracion de Documentos
V4 i \

Personal

Seguridad y Auditoria Remuneraciones
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MODULO BIENESTAR DEL PERSONAL

Sistema SIGPER cuenta dentro de sus soluciones con mdédulo que permite la Administracidn del
Bienestar del personal, tanto para el sector publico como privado, a través de la administracidon y
control de un conjunto de programas, operaciones, actividades y beneficios dirigidas al fomento
del bienestar del asociado y su grupo familiar.

Las funcionalidades existentes para la Administracion del Bienestar del Personal permiten a la
organizacidn administrar el ciclo de vida de sus afiliados y gestionar las operaciones que realiza el
funcionario socio del bienestar, permitiendo asi, incorporar funciones de seguimientos que
faciliten la identificacién y administracion de estado de solicitudes, cobros realizados, ficha de
cada socio, considerando entre otros los siguientes temas:

Administracion de Operaciones y Procesos

Encargada de la atencion de publico. Procesa y asigna los distintos beneficios, ya sean Médicos,
Sociales o Econédmicos e informa sobre los convenios existentes. La Seccidn Beneficios tiene como
objetivo otorgar y valorizar beneficios médicos y sociales en forma oportuna y eficiente.

Administracion de Recursos Financieros-Contables y Presupuestarios

Solucién integrada con médulo que permite la administracidn operativa del Bienestar, a partir de
la cual se permite el procesamiento de movimientos financieros, contables y presupuestarios
realizados por el Servicio de Bienestar con el objeto de velar por el patrimonio de este. A partir de
sus funcionalidades pueden programarse y realizarse el reconocimiento de ingresos y egresos de
recursos del servicio de Bienestar, control de la ejecucidn financiera, contable y presupuestaria en
Linea con el afan de disponer los estados financieros a la organizacién en cualquier instante,
manteniendo el control de los recursos financieros necesarios.

Funcionalidades:

e Administrar proceso de incorporacidon y desafiliacion de funcionarios al servicio de
Bienestar.

e Administrar la Asignacidn de tipos de socios de Bienestar (Activo- Pasivo).

e Administrar el otorgamiento de beneficios del tipo bonificacion médica que benefician a
los solicitantes afiliados y grupo familiar.

e Control de Presupuesto anual y topes por tipo de beneficio.

e Administrar otorgamiento de beneficios del tipo subsidio de forma individual o masiva
gue beneficien a sus afiliados y grupo familiar.
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e Administrar asignacién de beneficios del tipo préstamo establecidos por la Administracién
del Bienestar para sus asociados a partir de la definicion de politicas crediticias.

e Administrar Convenios establecidos, gestionar dotacién de funcionarios o afiliados para
convenios, gestion de proceso de inscripcidon en convenios vigentes, realizar proceso de
intermediacién en cobranza de obligaciones de inscritos con organizaciones en convenio.

e Administracidn de Cuentas Corrientes de socios del Bienestar (cuenta corriente general,
préstamos, subsidios y bonificaciones médicas) y de inscritos en convenios vigentes,
inclusive bloqueo de beneficios por medidas disciplinarias.

e Gestion de procesos de cobranza de obligaciones de socios con el Bienestar,
intermediacién en cobranza de obligaciones de funcionarios/afiliados con convenios
vigentes a partir de procesos individuales o masivos directos en cajas del Bienestar a
mediante proceso de descuento por planilla de remuneraciones (Integracién modular con
Remuneraciones SIGPER).

e Administracion de procesos para Afiliados pasivos tales como Proceso de transiciéon de
activo a pasivo Y gestion de procesos de envios a Descuento de pensiones para jubilados
IPS.

e Administracion Proceso de Centralizacidon de operaciones para el control de los recursos
financieros, contables y presupuestarios con los que cuenta la organizacion para el
otorgamiento de beneficios a sus afiliados a partir de interfaces de integracién y la
definicion de cuentas contables y presupuestarias para cada tipo de beneficio u
operacion.

e Interoperabilidad Sistémica con Softwares que permiten la administracidon Financiera,
contable y presupuestaria del servicio de bienestar tales como SIGFIN- Lisa Web- Lisa Win
y Software para la Administracién de personal y Remuneraciones Payroll en la solucién de
Administracion del bienestar del personal para el sector privado.

e Reportabilidad por tipos de beneficios y beneficiarios.
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Comunicacion con otros modulos:

SIGPER BIENESTAR

LISA REMUNERACIONES
PLANTA SEGURIDAD
PERSONAL CONSULTOR DE PERSONAL
AUDITORIA
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MODULO SELECCION DEL PERSONAL

El Mddulo de SIGPER/ Seleccion de Personal es una herramienta desarrollada para la ayuda en el
proceso seleccion y reclutamiento de nuevo personal en la institucidén, de esta forma pudiendo
optimizar de forma secuencial el registro de concurso, recepcidon de antecedentes, evaluacién y
seleccion del cargo solicitado por la unidad requirente.

Con SIGPER/ Seleccién de Personal Cuenta con las opciones de registro de postulantes, definicidn
de unidades de seleccidn, tipos de publicacidn solicitadas por la institucion para el proceso. En
madulo el proceso de concurso consta de la siguiente manera:

e Registro de concurso segun las definiciones ya establecidas. (Donde se crea el concurso
segun las definiciones anteriores).

e Proceso de recepcién de antecedentes etapa posterior a la publicacién del concurso e
registro de concurso, donde se recopilan todos los antecedentes definidos, con la
posibilidad de adjuntar los documentos en la base de datos.

e Evaluaciéon de etapas opcién donde se registran las evaluaciones definidas en el concurso,
las cuales se van completando mientras se avanza en el proceso.

e Luego, el concurso pasa al proceso de cierre o etapa antes de finalizar, donde se
seleccionan los postulantes que y quienes aceptan el cargo.

Finalmente, los postulantes que han cumplido con los valores necesarios quedaran como
seleccionados, con esta informacidn existe un Input directo a la creacidn de ficha de personal en
el médulo de SIGPER/ Personal, de esta forma estd disponible para ser contrato desde SIGPER/
Administrador de documentos.

Caracteristicas Generales:

e Podra registrar concursos facilmente y de forma dinamica a eleccién de cada cliente.

e Los concursos tienen tantas etapas como el Cliente quiera registrar, en base a puntajes,
los podra definir.

e El usuario podra elegir los postulantes que pasan las etapas y quienes son seleccionados,
independiente si alcanzan los puntajes maximos del concurso.

e Seleccién Personal genera todo tipos de reportes, reportes de postulantes, etapas,
observacién de postulantes (si los postulantes no fueron seleccionados, da la posibilidad
de ingresar una observacion), reporte de concursos, estados de concurso. Todo esto para
una mejor transparencia.
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e A través de la creaciéon de Plantillas, pueden reutilizarse las estructuras de etapas y

requisitos de concursos finalizados o creado y utilizarse en un nuevo registro de concurso.
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MODULO ASIGNACION TRAMO CARGA FAMILIAR

El médulo de “Asignacion de Tramo Cargas Familiares” se encuentra ubicado en el area de
Remuneraciones, su principal objetivo es otorgar una evaluacién del tramo o categoria en la que
se agrupa el funcionario para el correcto pago de la asignacién familiar. La evaluacién
proporcionada por SIGPER se da a través de la integracion que mantiene con el mddulo de
remuneraciones, ambos maédulos trabajan en conjunto para configurar el tramo y pago de
asignacion familiar.

Funcionalidades:

e Definicion de los tramos de asignacién familiar segun ley.

e Definicion de los conceptos (Haberes) que intervienen en el proceso para la evaluacién
del tramo.

e Ejecucidon de la evaluacién y asignacién del tramo de asignacién familiar a cada
colaborador.

e Re evaluacidn y re asignaciéon del tramo de asignacion familiar en el caso que
corresponda.

e Visualizacion de la informacion vigente e histdrica de la evaluacion y asignacién del tramo
familiar de cada colaborador.

e Definicion manual del tramo familiar en el caso que corresponda.

Comunicacion con otros modulos:

El médulo de tramo carga familiar interactta con los siguientes médulos:

e Personal: Donde el sistema visualiza en la ficha de personal de cada colaborador el
tramo asignado segun previa evaluacion.

e Remuneraciones: El cual permite asociar los conceptos que intervienen en el proceso
de evaluacién del tramo familiar.

e Auditoria: Se registran todos los movimientos que se realizan en el médulo.

42
RED & cMmiDEV /2 Especificacion Funcional



SIgR=r

MODULO ASIGNACION CARGA FAMILIAR

El moddulo de “Asignacién de Cargas Familiares” se encuentra ubicado en el drea de
Administracién de Documentos, su principal objetivo es permitir el reconocimiento de carga
familiar de cada colaborador, para luego efectuar el respectivo pago de ésta a través del médulo
de remuneraciones, a su vez permite la reportabilidad del archivo Suceso.

Funcionalidades:

e Definicibn de pardmetros segun institucion (integracién SIAGF, reconocimiento
automatico, documento de propuesta de cese).

e Definiciéon, configuracion y emision de archivo Suceso.

e Reconocimiento de cargas familiares, normal, parental o duplo.

e Prérroga de cargas familiares en el caso que corresponda.

e Cese de las cargas familiares.

e Rectificacidn o revocacion de las cargas familiares en el caso que corresponda.

Comunicacion con otros modulos:

e Def. Generales: El cual otorga informacidn de las causales de asig. carga familiar para
realizar asociacién de este dato al respectivo reconocimiento.

e Personal: El cual otorga la informacidn de la carga familiar para su respectivo
reconocimiento.

e Remuneraciones: El cual efectia el pago de la asignacién familiar, previo al
reconocimiento de esta a través del mdédulo de asig. carga familiar.

e Auditoria: Se registran todos los movimientos que se realizan en el médulo.
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MODULO PAGO DE COTIZACIONES

El médulo de “Pago de Cotizaciones” se encuentra ubicado en el area de Remuneraciones, su
principal objetivo es permitir una vez que se ha generado con éxito el o los procesos de
remuneraciones, procesar cada uno de ellos y generar la interfaz o archivo plano de 105 y 80
columnas que requiere Previred, para el fiel cumplimento de los pagos correspondiente a las
cotizaciones previsionales de cada colaborador.

Funcionalidades:

e Definicién de parametros para asociar los conceptos que intervienen en cada archivo de
Previred.

e  Configuracion para considerar el pago de las cargas familiares a través de Previred en el
caso que corresponda.

e  (Carga automatica de los colaboradores por cada proceso de remuneraciones.

e  Ejecucion automatica del proceso de Previred, para el mes vigente como para retroactivos.

e  Emision de archivo Previred de 105 y 80 columnas.

e Re portabilidad de informes de cuadratura por cada proceso de remuneraciones y archivo
Previred.

e Auditoria interna del médulo, donde se otorga informacion respecto al estado del proceso
de Previred, los colaboradores procesados, duracidn de los procesos y que usuario ejecuto
el proceso.
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Comunicacion con otros modulos:

Perzanal

Remuneraciones Previred Auditaria

Sequridad

45

Pﬁ@:@?@ [RED @ CMMIDEV /2 Especificacién Funcional



