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El objetivo de Browse es lograr la maxima satisfaccion de sus clientes en Instituciones Publicas y Fuerzas Armadas,
permitiéndoles una administracion mas eficiente, facil, transparente y completa haciendo uso de las capacidades
tecnoldgicas disponibles. CGU+Plus es una Suite de sistemas orientados exclusivamente a la Gestion Gubernamental.
CGU+Plus tiene una experiencia acumulada de mas de 23 afios cubriendo hoy areas tan importantes como la Gestion
Financiera, Gestion de Personas , Gestion de Activos y Servicios, Gestion de Indicadores, otros productos y servicios

especificos de acuerdo a cada necesidad.

Con SSIOF 1M usted integra todas las funciones necesarias para
el funcionamiento de su Institucién mediante procesos automatizados
que facilitan la labor de registro y actualizan simultaneamente el avance
contable y presupuestario registrado en cada una de las entidades
internas denominadas centros financieros. Al mismo tiempo la
administracion y ejecucion del presupuesto es controlada en términos
de pre afectacion, afectacion, compromiso, devengo y pago o percepcion,
mediante las unidades ejecutoras, centros de costo o estructura
programaética segun se defina en la configuracion respectiva.

Caracteristicas principales

> Estructura financiera y presupuestaria dindmica
» Centros financieros (mdltiples niveles)
* Unidades ejecutoras
e Administrador de unidades ejecutoras
» Mandos administradores
* Programas presupuestarios
* Iniciativas de inversién
* Presupuesto por actividad y tareas
» Centros de costos (gestion y/o presupuestario)
* Mdltiples fuentes de financiamiento
 Multiples monedas de gestion contable y presupuestaria
> Apoyo a la gestion de presupuesto exploratorio (formulacion
presupuestaria)
> Control de la ejecucion del presupuesto
* Ejecucion del gasto (preafectacion, afectacién, compromiso
cierto, devengacién y pago)
* Ejecucion del ingreso (devengacion y percepcion)
> Integracion contabilidad patrimonial y el presupuesto
> Gestion de cuentas corrientes
* Acreedores
* Deudores
> Gestion de honorarios
* Registro de boletas
» Libros de retenciones e integracién con Sl

Objetivos

> Gestion de tesoreria

» Convenio bancos

* Pagos directos o por transferencias bancarias

* Percepcion de Ingresos

« Control de garantias

* Integracion con las cuentas corrientes
> Conciliacion bancaria

* Integracion electrénica con la banca

* Procesos manuales y automaticos de conciliacion
> Gestion contable de acuerdo a normativa

* Integracion automatica con sistemas auxiliares

* Asientos contables tipo (memoria contable)

» Contabilizacion directa

* Cierres mensuales automaticos

* Cierre y apertura anual automatica

* Gestion de remesas
> Gestion en moneda extranjera

* Cartas de crédito

e Compra moneda futuro

» Operaciones en moneda extranjera
> Procesamiento centralizado y/o distribuido del presupuesto
> Informes legales y de gestion interna
>Mensajeria de alertas de situaciones especiales
> Archivos XML de homologacién con SIGFE



SICJA=I" esta construido con la inteligencia, para trabajar
con las normas que requiere el Sector Publico y Fuerzas Armadas,
tales como el Estatuto Administrativo, Codigo del Trabajo, Codigo
Organico de Tribunales, Municipalidades, Ley de Médicos y es
adaptable a diferentes otros cAdigos utilizados en el sector, de
acuerdo a su formulacion dindmica, razén por la cual ademas
puede trabajar con todos simultaneamente. Ademas permite
entregar una gran gama de informacion a organismos externos,
directivos, administrativos y al personal de la instituciéon. Cada
herramienta que el sistema provee, contiene la autonomia necesaria
para ser ejecutada segiin los permisos otorgados a cada usuario
aludiendo a que la aplicacién se encuentra desarrollada en
plataforma web, permitiendo administrar las tareas propias de
Gestion de Personas con el concepto de “Multi-usuarios”.

SICQE=r"es un sistema flexible de administracion de
personas, el que dispone de los siguientes tres pilares
fundamentales para su administracion:

Area de Personal: Permite al usuario el registro, administracion
y control de informacién del personal de la institucion contando
con informacion fundamental requerida a lo largo de toda la
carrera funcionaria de cada trabajador en los siguientes temas:

Accidentes del trabajo
Calificaciones

Capacitacion

Desarrollo organizacional
Feriados y permisos

Viaticos

Licencias médicas

Personal

Estructura organizacional
Administrador de documentos
» Administrador de plantillas de documentos

Area de Remuneraciones: Permite identificar y administrar las
fuentes de informacién que aportan datos relevantes y necesarios
para poder llevar a cabo el proceso pago de remuneraciones,
contemplando ademas las operaciones que se realizan en este ambito
pre y posteriores al hito de pago en los siguientes temas:

Proceso célculo y pagos de remuneraciones:
 Mdltiples proceso de pago
 Formulacion dinamica y flexible

» Mensuales y retroactivos

 Pago moneda local y extranjera

* Procesos individuales y masivos
Generacion de Informacién

* Informes definibles por usuario

* Abono para convenio Banco

» Pago cotizaciones previsionales

* Generacion archivo Operacion Renta
* Operacién Renta

* Centralizacién contable

TRABAJO

PERSONAL

ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

REMUNERACIONES

MULTIPLES PROCESOS
DE CALCULO

FORMULACION
FLEXIBLE

IMPORTACION
DESCUENTOS

RETENCIONES
JUDICIALES

BIENESTAR
AFILIACIONES

BONIFICACIONES
FICHA PERSONAL MEDICAS

LICENCIAS MEDICAS SUBSIDIOS

ACCIDENTES DEL PRESTAMOS

CONVENIOS CON

FERIADOS TERCEROS

ABONO BANCO

PAGO COTIZACIONES
ELECTRONICAS

CENTRALIZACION
CONTABLE

PERMISOS CUENTA CORRIENTE

CAPACITACIONES ABONO BANCO

DESCUENTOS POR

CALIFICACIONES PLANILLA

OPERACION RENTA

ADMINISTRADOR DE

DOCUMENTOS VIATICOS

FINANZAS PROPIA

ADMINISTRACION Y CONFIGURACION

DEFINICIONES

GENERALES AUDITORIA

SEGURIDAD

Area de Bienestar: Permite gestionar los movimientos que
realiza el funcionario socio del bienestar, permitiendo asi, incorporar
funciones de seguimientos que faciliten la identificacion y
administracion de estado de solicitudes, cobros realizados, ficha
de cada socio, considerando entre otros los siguientes temas:

Administracion de socios

Administracion de prestaciones de salud (por cotizaciones)
Administracion de aranceles servicios médicos, dental

Tipo de beneficio, norma de bonificacién en médico, ptico o dental
Alcance, socio y beneficiarios, o independiente

Modalidad de otorgamiento

Definicion de topes

Administracion de préstamos

Administracion de subsidios

Control y saldos de préstamos por socios

Administracién de cobranza por caja y planilla de descuento
Contabilidad segin normas SUSESO

Presupuesto

Conciliacion bancaria

Tesoreria y cajas



S0 5 /Suite Integrada de Gestion de Activos y Servicios
permite administrar y gestionar en forma integral todos los activos
de una institucion publica. Esta suite, dispone de un conjunto de
maodulos, que permiten realizar las funciones de administracion del
abastecimiento, tales como compras directas, contratos  licitaciones.
Esta suite permite ademas, llevar el control de la deuda de
proveedores, asi como un estricto control presupuestario de las
disponibilidades, por cada centro de gestion y cuenta contable.

Ademas y de una manera complementaria, esta suite permite
gestionar el control sobre los servicios generales, a fin de que
vuestra institucién esté siempre al dia en sus pagos, asi como un
adecuado control sobre su uso.

Caracteristicas Principales

Planificar, administrar y controlar completamente el ciclo de
compras de bienes y/o servicios.

Licitar y contratar la adquisicion de bienes y servicios, a traves
de las diferentes modalidades de contratacion.

Administrar y controlar eficientemente las diferentes bodegas
con las que cuenta una institucion gubernamental.
Administrar y controlar los mantenimientos correctivos,
preventivos y programados de la infraestructura institucional.
Gestionar eficientemente la asignacion y utilizacién de vuestra
flota de vehiculos institucionales.

Administrar y controlar el correcto uso de los servicios generales
contratados por la institucion publica.

Control fisico, administrativo y contable de todos los bienes
institucionales.

Requerimiento

Autorizacion
e Linea |
¢ Linea 2
e Linea n

Verificacion
stock
disponible

Herramientas de evaluacion de proveedores contratados por la
institucion publica.

Asignar y controlar los bienes proporcionados a las unidades y
a las personas.

Administrar los contratos y las garantias de la Institucion con terceros.

Planificar Compras

Existencias Servicios Activos Fijos

J
A
Comprar
Compras Directas  Licitaciones Requeril:nientos "% GestionViajes Servicios Generales
Planificados
Recibir y Despachar
Recepcion Despacho

Registrar Facturas

Planificar Mantenimiento

Mantenimiento Preventivo Reparaciones Mayores

Evaluar

Proceso de Compras Proveedores

Ejecutar Mantenimiento

Correctivo

Valorizar y Controlar Activos Fijos

Registrar

b iacion S5
lepreciacio movimientos

Mejoras
SIS 5 /Suite Integrada de Gestion de Activos y Servicios
permite establecer las definiciones y parametros generales tales
como: unidades solicitantes, unidades de medida, conversiones,
imagenes, clasificacion jerarquica, catalogo de articulos/servicios
(propio, OTAN, ONU), cadigos de barras, control de lotes y series,
proveedores, bodegas, ubicaciones, relacion proveedores/rubros,
relacion bodega/articulos, conceptos de gastos, claves de acceso,
ademas de definir el control sobre el estado de un ciclo de compras.

SIS /Suite Integrada de Gestion de Activos y Servicios
permite que su institucion administre los procesos de
abastecimiento, asignacion, ubicacién y control de los activos de
su organizacién, en un marco de transparencia en las operaciones
y con la informacion necesaria, para demostrar cada uno de estos
eventos, es un respaldo a su administracién y a la trazabilidad
documentaria de cada uno de los procesos. Adicionalmente a
esto provee una serie de servicios que otorga la seguridad en el
cumplimiento presupuestario y los compromisos adquiridos con
sus proveedores y con el personal de la institucion en la asignacion
de los activos.



Browse ha desarrollado sistemas de Gestion de Indicadores,
para satisfacer las necesidades de informacion de directivos y
ejecutivos que quieren obtener respuestas de la gestion de sus
instituciones en forma permanente y de acuerdo a sus propias
necesidades.

El disefio de indicadores de gestidn, cuadros de mando y el
seguimiento de la gestiéon del negocio, son algunas de las
caracteristicas asociadas a este proceso, para el apoyo de la toma
de decisiones del area Financiera, Gestion de Activos y Gestion
de Personas, asi como también la integracion de informacion de
distintas fuentes y tecnologias en un entorno simple, flexible,
gréfico y al alcance de los analistas del negocio.

> Disefio de indicadores

> Monitoreo de indicadores
> Simulacién de escenarios
> Informes de gestion

> Reportabilidad flexible

La inteligencia de negocios crea el puente entre los usuarios
finales y la informética corporativa, las pantallas e informes se
desarrollan de forma centralizada y se ponen a la disposicion de
los usuarios de manera descentralizada, quedando disponible
desde cualquier lugar del mundo.

Directivos, ejecutivos y usuarios pueden disponer de la informacion
necesaria para evaluar su propia gestion, la de otros y de la
institucién de acuerdo a sus planes e indicadores propuestos para
un periodo determinado, cada uno visualizando la informacion
que concierne a su propia funcién, a través del portal de su
institucion.

Caracteristicas Principales

> Portal Unico de acceso a datos de gestion corporativos

> Orientado a usuarios finales sin experiencia técnica

> Indicadores de negocio actualizados y relacionados

> Enriquecimiento de los datos con contenido relevante, elaborado,
orientado al negocio y relacionado desde las distintas fuentes,
tanto internas como externas

> Representada en forma eficiente para la toma de decisiones:
navegacion sencilla e intuitiva, grafica, flexible y rapida

> Acceso a través de permisos y filtros de informacion

> Navegacion en base a ‘clic’ sin necesidad de conocimientos
técnicos

> Disponibilidad de datos inmediata a nivel mundial

> Capacidad de incluir informacion cualitativa (comentarios y textos)

Los sistemas de inteligencia de negocio, cuadros de mandos
corporativos, presupuestacion, planificacion y Scorecard, no pueden
estar ausentes en el uso diario de los ejecutivos y directivos del
mundo de hoy, los volimenes, variedades y la velocidad de cambio
de la informacién hacen imprescindible el uso de estas herramientas.
Es por esta razén que hemos incorporado los sistemas de inteligencia
de negocios como algo estandar, que adecuamos a las necesidades
de cada organizacion y a las necesidades de sus directivos.

La informacion estara disponible a través de diferentes medios,
de los cuales se pueden destacar el portal de la intranet de la
institucion, en su red interna y a través de tecnologia movil. Usted
podréa siempre estar informado de sus indicadores desde cualquier
lugar que disponga de internet.






Viaticos
Nacionales y

Contabilidad Gubernamental Formulacion

« Estructura financiera de miltiples niveles 1
« Ambiente contable parametrizable Presupuestaria

Presupuesto
« Registro de presupuesto Ley
« Variaciones presupuestarias

lan de cuentas patrimonial acorde a la normativa de la CGR Registro de la vision, mision y politicas Ext ranje ros « Distribuciones presupuestarias
«Plan de centros de costo configurable + Definici6n de objetivos generales y especiicos + Ingreso de cometido funcional « Catalogo acorde a la normativa de Dipres
«Biblioteca de asientos contables + Definicion de fortalezes y debilidades (FODA) + Célculo de vidticos nacionales y extranjeros « Ambiente presupuestario parametrizable

«Registro historico de ejercicios contables anteriores * Definicion de presupuesto por programas y « Control de cantidad de dias (al 100%, al 50%, + Carga automatica de presupuesto

«Ejercicio contable anual de 14 periodos actividades b, A, § y al 40%) « Incorporacion de instancias de preafectacion,
« Registro de comprobantes contables manuales y automaticos *+ Regstro marco presupuestario institucional + Control de comunas no habilitadas para pago afectacion, compromiso y devengo

« Validacion automética de tipologfa de movimienitos (financieros/econémicos) *+ Definicion presupuesto ) ) de vidticos « Ejecuci6n presupuestaria por programas y

« Validacién de cuadratura de catalogos presupuestarios en la instancia de devengo *+ Definicion de presupuesto corriente y complementario « Viticos parcial de campamento y de faena actividades

« Validacio isponibil + Formulacion seglin estructura programética by . o W - h
Acitacon conaney presmuestara s _ Ut ol (s o - P oo s FodBeeth g
5 |n%ﬂ§s%%ﬁ%rﬂﬁﬂ?§£?ﬂﬂgﬂiﬁg %’gg %'ge':)é:lgn%eiﬁmno « Movimientos de ajuste a a formulacion * Liquidacion de viticos anticipados * Informes a organismos internos y externos
! g « Compromisos y devengos automaticos segun normativa

[ B s b 5 presupuestaria 5 . jecucio i
: ﬁ%renr%cslgsn tggolgbtr_lgsanpcaiga rggﬁ{tﬁb{;{:ﬁ;gsell)%crtﬂc& + Autorizacion presupuesto siguiente perfodg « Configuracién de montos por grados Informes de ejecucion presupuestaria

« Generacion de archivos XML de homologacion « Informes de uso intemo y para Hacienda + Costo de vida por paises segan la configuracion de la institucion

Sl : . « Alertas a través de tecnologia
» Centralizacion contable desde sistemas externos viaW/S movil, correo electrénico.
 Procesos de cierre mensual, anual y apertura automatizados

— i Control de Acreedores
Conciliacién Control Deudores Tesoreria

« Documentos de devengo  Documentos de preafectacion, afectacion,

- ) B 1 compromiso y de devengo
Bancaria PDeocumgptogede eepon de e + Registro de ingresos y de egresos « Compromisos y devengos en forma simultanea
« Miltiples cuentas corrientes bancarias B IO v « Pagos a acreedores directos * Recepcion documentos de sistemas externos
P! * Funcionalidad de regularizacion de ingresos ag ViaWis

. i i o " [ « Pagos a acreedores mediante transferencia W 2
Registro de cartolas bancarias en forma Recepcionar facturas desde sistemas extemos g + Validacion de saldos presupuestarios en todas las

manual + Recepcion pagos desde entidades bancarias gancarial_’ d Pt instancias

« Registro de cartolas bancarias en forma » Validacion de saldos presupuestarios § o teiigtep a0l « Validacién de saldos comprometidos por devengar
electrénica + Generacion automatizada de los asientos contables + Anticipo de fondos a rendir ) « Generacion automatizada de los asientos contables

P 5 . izacio i « Actualizacién contable y presupuestaria g3 - 7Y

« Procesos de conciliacion bancaria Actualizacion contable y presupuestaria en forma e + Actualizacion contable y presupuestaria automatica

automaticos y manuales \ simulténea y automtica ) et ’ ctualizacion “Online” de cuenta corriente del proveedor,
N ? h. \ « Actualizacion “On line” de cuenta corriente del * Impresion automatizada de cheques eneracion libro de compras

* Emision,de,informes de conciliacion cliente + Generacion de libro banco . eneracion libro de compras electrénico
bancaria acorde a la CGR ’ « Administraci6n de documentos en cobranza * Administracion de boletas de garantfa « Generacion libro de compras electronico

« Histdrico de las conciliaciones bancarias, judicial « Administracién de factoring J « Generacion de archivos XML de homologacion

« Generacion libro de ventas * Informes y consultas segtin configuracic¢ * Registratura de documentos

* Generacion libro de ventas electrénico de la Institucion « Informe de deuda exigible
« Informes y consultas segin « Informes y consultas segun configuracion de Ia

conﬁguraci()n de la institucion . institucion
Auditoria Programa Interfaz

Honorarios

Admiristracion de boletas d de Caja Transaccional
« Administracién de boletas de o
; o * Registro de movimientos realizados Planificacion anual
honorarios y servicios ) N pgg [0S usUBrioS « Planificacion de la ejecucion con SIGFE
. dGPirLeramon automatica de la instancia 0 Accesos al sistema presupuestaria .
Sy 0 Accesos a opciones del sistema + Carga de la ejecucion presupuestaria ) g
* Actualizacion cuenta corriente del Acci p| d dificaci real * Registro de compromisos
0 Acciones realizadas (modificaciones y h h
acreedor e )
ed eliminaciones) Andlisis de desviaciones * Registro de devengos

* Registro de factores de actualizacion + Informa acciones realizadas por: Notas aclaratorias por cada desviacion + Control de saldos presupuestarios

anuales o Centro financiero y fuente de financiamiento Aplicacion automatica de las + Registro de movimientos financieros
e i e LTt 0 Monedas, por Usuario y fechas ) desviaciones D « Registro de movimientos econémicos
« Emision de certificados de retencion 0 Estacion de trabajo, fecha y hora \|/_}|35te(j)enccuocirg:nsual de la planificacion
« Integracion con entidades certificadas fsiiaor, o (O G 5 e

ante SlI Interfaz con médulo plan de compras

Modulo de Seguimiento de Seguridad
COang uracion Documentos « Perfiles a nivel de usuario/privilegios
« Registro de facturas recibidas « Ficha de definicion de usuario
» Consulta de documentos y su estado « Definicién de usuario supervisor
dentro del flujo * Blogueo de usuarios inactivos
+ Definicion de secciones de trabajo (momenténeo o definitivo)
« Definicién Entorno Presupuestario « Definicion de flujo de documentos * Asigna accesoi&%gg‘g‘gﬁfdgg
« Definicion Ambiente Contable « Definicion de usuario por seccién : " L
- Definiciones de Uso General « Control de tiempos por tarea asociada a . ﬁ}?’gcr]t?vzccesos a nivel operativo y/o
« Par4 documentos ¢
Faitieifg: Cupiiiis « Administracion por grupo o tipologia de + Uso de claves encriptadas
documentos « Control largo minimo de claves
« Gréfica facturas devueltas v/s facturas « Exige cambio de clave cada cierto tiempo
pagadas « Blogueo de clave por intentos fallidos
« Ranking de proveedores v/s cantidad * Registro (iltima conexion .
y monto de documentos « Programa de restriccion por horario

« Blogueo usuarios obsoletos




SISTEMA INTEGRADE ESTION
DE ACTIVQS VICIOS
I
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Contratos Adquisiciones

Licitaciones

Catélogo de productos y proveedores.

« Definicion informacion general de * Requerimientos no plantficados,

bt « Autorizacion por jefes de seccion y por

=] = = — adquisiciones.

* Definicion de tipos de financiamiento + Autorizacion por lineas de producto o servicios. « Licitaciones publicas y privadas.

asociados al contrato. * Autorizacion por montos. « Libre definicion de hitos/eventos de la licitacion.
* Definicion de modalidades de pago. » Tratamiento de compras urgentes, « Libre definicion de criterios de evaluacion.
« Establecimiento de hitos de pago. * Verificacion contra el stock disponible. « Comisién de apertura,
« Recepcion de documentos de pago. + Compres para consumo y stock. « Acta de apertura.
« Boletas de garantfa o cHTET 0P DIESUPLE il = judicaci

et alisacion de Ia hoia e vida dal + Adjuntar documentacion digitalizada ante + Comision de adjudicacion.

. \c/(l)SnUtar;gUOn € 1a hoja de vida de requerimientos de compra especfficos. « Mesa de andlisis de antecedentes.

rato. anco de cotizaciones. « Adjuntar documentacion digitalizada.

* Administracion de documentos anexos (tivo.

al contrato.

« Definicion de alertas paramétricas : - -
oa i « P ion, afectacion y compromiso

ante hitos importantes. presupLestario.

N
Servicios Existencias Plan de Compras
Generales y Bodegas
dibiye byl deailadim « Administracién de mdltiples bodegas. » Cumplir con las exigencias de laley de compras
ata disponibi%dad de sgrvicios DO 10 Pago. « Administracién de multiples ubicaciones Y Plan,ggé OngtO financiero, centro de costos
; N 1 por bodegas. Y Unidad ejecutora
s saed : Control de lotesy sries R R
= « Administracién de kits (grupo de bienes). H F‘_UJO| dedmﬁ"mm condicionados a varios
. ¥ i + Control de stock fisico, disponible y niveles de autorizacion. -
ﬁtngir;égoéa;alglse ((::i%r;ssumos de servicios con proyectado. + Generacion automética de solicitudes de
e e « Seguridad de usuarios por bodega. consumo a partir de o planificado.
Control de los servicios en unidades + Trazabilidad completa en el proceso. e e e
dobak « Cartola de bienes (valorizada y no valorizada). » Consultas dinamicas (desviaciones,
Control de facturas por recibir y por pagar. + Toma de inventario. L e )
P AR « Control del stock contable/no contable. * Craficos estadlisticos
« Adjuntar documentacion digitalizada ante
. requerimientos de compra especificos.

Activo Fijo Mantenimiento

« Asegurar la disponibilidad y buen
funcionamiento de los activos.

Evaluacion de
Proveedores

« Control fisico, administrativo y
contable de los bienes

institucionales + Gestionar y controlar el

N 1 . mantenimiento preventivo. .

« Control de activos (financieros y no - Gestionar y con{)rolar el mantenimiento « Seleccionar proveedores que aporten
financieros).

correctivo.
+ Programacion de reparaciones mayores.
+ Calendario de mantenimiento por
tiempo o uso de activos.

« Estructura jerarquica de bienes y
componentes.
« Mantenimiento de activos fijos y sus
componentes.

« Control de uso de vehiculos.
+ Hoja de vida del bien.

valor a la organizacion.
« Criterios de evaluacion.
« Evaluacion de cada proceso de compras.
« Evaluacion del proveedor.
« Sancién de proveedores.
Informes de evaluacion.

F

« Mdltiples formas de depreciacion.

« Traslado, reubicacion, baja y liquidacion
de los bienes institucionales.

« Clasificacion jerarquica de bienes.

« Asignacion de responsables por

movimiento.

+ Administracién de mejoras.

« Toma de inventario.

* Codigo de barra.

Flota de
Vehiculos

* Registros de equipamientos y accesorios
asociados a los vehiculos institucionales.

« |dentificacion detallada del requerimiento
de uso de vehiculos.

* Flujo de requerimientos condicionados a
varios niveles de autorizacion.

« Gestion y control en la asignacion de
vehiculos y conductores

« Consultas dinamicas y gréficas de asignacion.

« Generacion automatica de vehiculos en
mantencion correctiva.

» Control del chek in/out ante
comisiones de servicio planificadas.

‘v Gestion de
Indicadores







SISTEWM RADO DE GESTION DE PERSONAS

==

Capacitacion

* Actualizacion de cursos seminarios
y carreras de grado o postgrado que
realicen los funcionarios

+ Generacion, mantencion y discusion del

Desarrollo
Organizacional

Consultor

« Liquidacion de sueldo
« Certificado de rentas

* Grupo familiar

« Antecedentes de salud

Calificaciones

« Etapas proceso de calficaciones
« Antecedentes a considerar

« Definicion factores/subfactores
« Definicion de listas

+ Definicion de escala de evaluacion PAC « Antecedentes previsionales « Administracién de perfiles de cargo

« Definicion de coeficiente por + Necesidades de capacitacion y deteccion « Antecedentes de APV * Administracion y definicion de
estamento de brechas cursos efectuados + Nombramientos competencias

« Propuesta calificador-calificado  Formulacion programa anual de capacitacion « Beneficios econémicos * Gestion de evaluacion de desempefio

« Calificacion individual y de
desempefio colectivo

« Ingreso en linea de calificaciones

« Acta de calificaciones

« Cartas de notificacion

« Gestion operativa de cursos

« Evaluacion de Cursos

« Integracion de organismos
fiscalizadores (SISPUBLI)

« Licencias médicas « Administracion de diagnéstico e informacion
« Accidentes del trabajo de clima laboral

* Feriados

« Capacitacion
* Anotaciones

Licencias Administrador Personal Administrador
Médicas de Documentos Gl e Bl e s de Plantillas de

R Uy + Nombramientos o Documentos

+ Seguimiento de licencias médicas « Haberes y descuentos especiales y de su grupo familiar ¥

+ Administracion de cuenta corriente + Beneficios econémicos yiistoris lahoralyjcureyiey . Ei:r?&?ﬁscgr?an ;gggg%eﬁgsagrlgéggog

Feriados y
Permisos

Administrar las ausencias y Cta. Cte.

de dias de los funcionarios del funcionario segtn centro de salud « Cotizaciones de salud

« Feriados extendidos por zonas extremas « Determina las devoluciones no o l‘::irmm_o:s gsefgr%ri]lggo(sreconodm' - « Cotizaciones previsionales internos de reportabilidad en cuanto

« Feriados progresivos efectuados por los organismos de régrr ceses) 9 « Cotizaciones APV al modulo" ‘Administrador de

+ Permisos con goce de sueldo salud Y e « Visualzar |a informacion de licencies Documentos”, inck r

+ Permisos sin goce de sueldo + Consultas clasificada en conceptos: e R o (nacional médicas, feriados, permisos con o Gacrecion VEROl ATl o

« Permisos gremiales b Rt ex[ran'em)gooe sin goce de sueldo, informacion documentos. Estas plantilas evitan que

* Por fallecimiento o Por institucion S hc R goce de sueldo previsional y de salud, accidentes el i tenga que regéctgr por
0 Control de recaudacion « Administrativos del trabajo, calificaciones y %Tl‘r)ninzosuw:;svrgzoqﬁe senv:yrani
3 ﬁg: ‘;'gi'd'iﬁl E,‘f,%sr'gf" o 0 FGiSa . f\ac'i)rﬁlr?ia:tg retenciones necesitar, entregando Un propuesto

P P gaflﬁlgm\:ﬁ{ggo Judiciales . del documento final.

Remuneraciones
Posee una estructura de calculo que permite definir la I6gica de cada haberes y
descuentos. Las definiciones de la estructura de célculo son modificables en el
tiempo, sin perder la historia.
El proceso de calculo soporta:
« Pagos mensuales y retroactivos
* Procesos individuales y masivos
» Més de un proceso en un mismo periodo de remuneraciones, esto incluye re-liquidaciones
« Pagos en moneda local
+ Pagos en otras monedas para personal en el extranjero
» Genera informacién de abono de liquidaciones de convenio con bancos
» Genera informacién de cotizaciones previsionales (Previred)
« Genera informacion de cotizaciones previsionales para cajas
* Operacion renta anual
+ Genera informacién de contabilizacién de las remuneraciones para las reas
de contabilidad

Definiciones
Generales

Accidentes del
Trabajo

Viaticos

* Administra los viaticos calculados y
abonados

« Define por pardmetros de comunas
sin pago de viatico

* Permite generar centralizacion
contable de pago de viaticos

+ Administracion
 Geogréficas

* Previsionales

« Convenio banco
« Contables

+ Administracion de accidentes
« Control de subsidios

» Consultas, clasificadas por: .
0 Accidentes por funcionario
« Permite generar abono al banco de o Control de subsidios « Adicionales
pago de viaticos 0 Recaudacion de subsidio « Organizacionales
+ Emite comprobantes de viatico * Laborales
* Permite el almacenamiento histérico « Personales
para reajustes y reliquidaciones. * Académicas

Bienestar del Personal . Contabilidad Estructura Persomatico

Contribuir a mejorar las condiciones de vida de los i i i Permite que los funcionarios de una Institucion puedan consultar
funcionarios aﬁli{aldos al servicio y de sus cargas familiares Bienestar o rggn ! ZaClQnal su propia informacion, realizar solicitudes de tramites y actualizar
« Administracion de socios + Generacion del organigrama de informacion bésica (direccion, teléfonos, correos, efc.)
« Administracion de prestaciones de salud (por cotizaciones) angugl la institucion . Consultas: .
« Administracion de aranceles servicios médicos, dental y Administracion financiera contable + Definicion de puestos de trabajo « Liquidacion de sueldo Tramites:

bienestar propia de la unidad de bienestar seguin calidad juridica, cargo, grado « Certificado de rentas « Solicitud de feriados
« Tipo de beneficio, norma de bonificacion en médico, 6ptico o dental  Manejo de contabilidad propia y plaza + Grupo familiar « Permisos administrativos
« Alcance, socio y beneficiarios, o independiente * Presupuesto « Definicion de la dotacion segin « Antecedentes de salud « Permisos compensatorios
* Modalidad de otorgamiento « Conciliacién bancaria ley de las instituciones piiblicas « Antecedentes previsionales  « Permisos interferiados

o i 3 it « Antecedentes de APV
Permite definir planta estética o « Nombramientos

flexible f « Beneficios econdmicos
« Dotacion historica, autorizada y « Licencias médicas

« Definicion de topes « Tesoreria
+ Administracion de préstamos

« Administracion de subsidios

« Control y saldos de préstamos por socios

+ Adminitracion de cobranza por caja y planilla de efectiva « Accidentes del trabajo
descuentos « Feriados
+ Capacitacion
K K X ‘ N A + Anotaciones
Centralizacion Seguridad Auditoria

Contable Registrar todos aquellos
movimientos realizados por
los usuarios

+ Log de movimientos de orden

transaccional (ingresar, modificar,

Determinar el nivel de acceso
a la informacion de los usuarios

Dispone de cinco niveles de

Administracion de la [6gica contable con

: seguridad: Al
SIQF=IT y otros sistemas « lurisdiccional eliminar) ! !
« Parametrizacion y asociacién contable « Por unidad + Determina las acciones que realizd

un usuario en el sistema, dentro de
rangos de fechas

+ Determina responsabilidades

+ Usuarios auditores y
transaccionales

« Evallia carga de trabajo

* Generacion de asiento contable

« Administracion de asientos generados « Por médulos

« Por opciones
« Por transacciones en modo
insertar, modificar y eliminar
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