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Gestión de tesorería
• Convenio bancos
• Pagos directos o por transferencias bancarias
• Percepción de Ingresos
• Control de garantías
• Integración con las cuentas corrientes
Conciliación bancaria
• Integración electrónica con la banca
• Procesos manuales y automáticos de conciliación
Gestión contable de acuerdo a normativa
• Integración automática con sistemas auxiliares
• Asientos contables tipo (memoria contable)
• Contabilización directa
• Cierres mensuales automáticos
• Cierre y apertura anual automática
• Gestión de remesas
Gestión en moneda extranjera
• Cartas de crédito
• Compra moneda futuro
• Operaciones en moneda extranjera
Procesamiento centralizado y/o distribuido del presupuesto
Informes legales y de gestión interna
Mensajería de alertas de situaciones especiales
Archivos XML de homologación con SIGFE

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN FINANCIERA

Con usted integra todas las funciones necesarias para
el funcionamiento de su Institución mediante procesos automatizados
que facilitan la labor de registro y actualizan simultáneamente el avance
contable  y presupuestario registrado en cada una de las entidades
internas denominadas centros financieros. Al mismo tiempo la
administración y ejecución del presupuesto es controlada en términos
de pre afectación, afectación, compromiso, devengo y pago o percepción,
mediante las unidades ejecutoras, centros de costo o estructura
programática según se defina en la configuración respectiva.

Características principales

Estructura financiera y presupuestaria dinámica
• Centros financieros (múltiples niveles)
• Unidades ejecutoras
• Administrador de unidades ejecutoras
• Mandos administradores
• Programas presupuestarios
• Iniciativas de inversión
• Presupuesto por actividad y tareas
• Centros de costos (gestión y/o presupuestario)
• Múltiples fuentes de financiamiento
• Múltiples monedas de gestión contable y presupuestaria
Apoyo a la gestión de presupuesto exploratorio (formulación

presupuestaria)
Control de la ejecución del presupuesto
• Ejecución del gasto (preafectación, afectación, compromiso 
cierto, devengación y pago)
• Ejecución del ingreso (devengación y percepción)
Integración contabilidad patrimonial y el presupuesto
Gestión de cuentas corrientes
• Acreedores
• Deudores
Gestión de honorarios
• Registro de boletas
• Libros de retenciones e integración con SII

El objetivo de Browse es lograr la máxima satisfacción de sus clientes en Instituciones Públicas y Fuerzas Armadas,
permitiéndoles una administración más eficiente, fácil, transparente y completa haciendo uso de las capacidades
tecnológicas disponibles. CGU+Plus es una Suite de sistemas orientados exclusivamente a la Gestión Gubernamental.
CGU+Plus tiene una experiencia acumulada de más de 23 años cubriendo hoy áreas tan importantes como la Gestión
Financiera, Gestión de Personas , Gestión de Activos y Servicios, Gestión de Indicadores, otros productos y servicios
específicos de acuerdo a cada necesidad.



está construido con la inteligencia, para trabajar
con las normas que requiere el Sector Público y Fuerzas Armadas,
tales como el Estatuto Administrativo, Código del Trabajo, Código
Orgánico de Tribunales, Municipalidades, Ley de Médicos y es
adaptable a diferentes otros códigos utilizados en el sector, de
acuerdo a su formulación dinámica, razón por la cual además
puede trabajar con todos simultáneamente. Además permite
entregar una gran gama de información a organismos externos,
directivos, administrativos y al personal de la institución. Cada
herramienta que el sistema provee, contiene la autonomía necesaria
para ser ejecutada según los permisos otorgados a cada usuario
aludiendo a que la aplicación se encuentra desarrollada en
plataforma web, permitiendo administrar las tareas propias de
Gestión de Personas con el concepto de “Multi-usuarios”.

es un sistema flexible de administración de
personas, el que dispone de los siguientes tres pilares
fundamentales para su administración:

Área de Personal: Permite al usuario el registro, administración
y control de información del personal de la institución contando
con información fundamental requerida a lo largo de toda la
carrera funcionaria de cada trabajador en los siguientes temas:

Accidentes del trabajo
Calificaciones
Capacitación
Desarrollo organizacional
Feriados y permisos
Viáticos
Licencias médicas
Personal
Estructura organizacional
Administrador de documentos
• Administrador de plantillas de documentos

Área de Remuneraciones: Permite identificar y administrar las
fuentes de información que aportan datos relevantes y necesarios
para poder llevar a cabo el proceso pago de remuneraciones,
contemplando además las operaciones que se realizan en este ámbito
pre y posteriores al hito de pago en los siguientes temas:

Proceso cálculo y  pagos de remuneraciones:
• Múltiples proceso de pago
• Formulación dinámica y flexible
• Mensuales y retroactivos
• Pago moneda local y extranjera
• Procesos individuales y masivos
Generación de Información
• Informes definibles por usuario
• Abono para convenio Banco
• Pago cotizaciones previsionales
• Generación archivo Operación Renta
• Operación Renta
• Centralización contable

Área de Bienestar: Permite gestionar los movimientos que
realiza el funcionario socio del bienestar, permitiendo así, incorporar
funciones de seguimientos que faciliten la identificación y
administración de estado de solicitudes, cobros realizados, ficha
de cada socio, considerando entre otros los siguientes temas:

Administración de socios
Administración de prestaciones de salud (por cotizaciones)
Administración de aranceles servicios médicos, dental
Tipo de beneficio, norma de bonificación en médico, óptico o dental
Alcance, socio y beneficiarios, o independiente
Modalidad de otorgamiento
Definición de topes
Administración de préstamos
Administración de subsidios
Control y saldos de préstamos por socios
Administración de cobranza por caja y planilla de descuento
Contabilidad según normas SUSESO
Presupuesto
Conciliación bancaria
Tesorería y cajas

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE PERSONAS



Herramientas de evaluación de proveedores contratados por la
institución pública.
Asignar y controlar los bienes proporcionados a las unidades y
a las personas.
Administrar los contratos y las garantías de la Institución con terceros.

/Suite Integrada de Gestión de Activos y Servicios
permite establecer las definiciones y parámetros generales tales
como: unidades solicitantes, unidades de medida, conversiones,
imágenes, clasificación jerárquica, catálogo de artículos/servicios
(propio, OTAN, ONU), códigos de barras, control de lotes y series,
proveedores, bodegas, ubicaciones, relación proveedores/rubros,
relación bodega/artículos, conceptos de gastos, claves de acceso,
además de definir  el control sobre el estado de un ciclo de compras.

/Suite Integrada de Gestión de Activos y Servicios
permite que su institución administre los procesos de
abastecimiento, asignación, ubicación y control de los  activos de
su organización, en un marco de transparencia en las operaciones
y con la información necesaria, para demostrar cada uno de estos
eventos, es un respaldo a su administración y a la trazabilidad
documentaria de cada uno de los procesos. Adicionalmente a
esto provee una serie de servicios que otorga la seguridad en el
cumplimiento presupuestario y los compromisos adquiridos  con
sus proveedores y con el personal de la institución en la asignación
de los activos.

/Suite Integrada de Gestión de Activos y Servicios
permite administrar y gestionar en forma integral todos los activos
de una institución pública. Esta suite, dispone de un conjunto de
módulos, que permiten realizar las funciones de administración del
abastecimiento, tales como compras directas, contratos y licitaciones.
Esta suite permite además, llevar el control de la deuda de
proveedores, así como un estricto control presupuestario de las
disponibilidades, por cada centro de gestión y cuenta contable.

Además y de una manera complementaria, esta suite permite
gestionar el control sobre los servicios generales, a fin de que
vuestra institución esté siempre al día en sus pagos, así como un
adecuado control sobre su uso.

Características Principales

Planificar, administrar y controlar completamente el ciclo de
compras de bienes y/o servicios.
Licitar y contratar la adquisición de bienes y servicios, a través
de las diferentes modalidades de contratación.
Administrar y controlar eficientemente las diferentes bodegas
con las que cuenta una institución gubernamental.
Administrar y controlar los mantenimientos correctivos,
preventivos y programados de la infraestructura institucional.
Gestionar eficientemente la asignación y utilización de vuestra
flota de vehículos institucionales.
Administrar y controlar el correcto uso de los servicios generales
contratados por la institución pública.
Control físico, administrativo y contable de todos los bienes 
institucionales.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE ACTIVOS Y SERVICIOS



Características Principales

Portal único de acceso a datos de gestión corporativos
Orientado a usuarios finales sin experiencia técnica
Indicadores de negocio actualizados y relacionados
Enriquecimiento de los datos con contenido relevante, elaborado,
orientado al negocio y relacionado desde las distintas fuentes,
tanto internas como externas
Representada en forma eficiente para la toma de decisiones:
navegación sencilla e intuitiva, gráfica, flexible y rápida
Acceso a través de permisos y filtros de información
Navegación en base a ‘clic’ sin necesidad de conocimientos
técnicos
Disponibilidad de datos inmediata a nivel mundial
Capacidad de incluir información cualitativa (comentarios y textos)

Los sistemas de inteligencia de negocio, cuadros de mandos
corporativos, presupuestación, planificación y Scorecard, no pueden
estar ausentes en el uso diario de los ejecutivos y directivos del
mundo de hoy, los volúmenes, variedades y la velocidad de cambio
de la información hacen imprescindible el uso de estas herramientas.
Es por esta razón que hemos incorporado los sistemas de inteligencia
de negocios como algo estándar, que adecuamos a las necesidades
de cada organización y a las necesidades de sus directivos.

La información estará disponible a través de diferentes medios,
de los cuales se pueden destacar el portal de la intranet de la
institución, en su red interna y a través de tecnología móvil. Usted
podrá siempre estar informado de sus indicadores desde cualquier
lugar que disponga de internet.

Browse ha desarrollado sistemas de Gestión de Indicadores,
para satisfacer las necesidades de información de directivos y
ejecutivos que quieren obtener respuestas de la gestión de sus
instituciones en forma permanente y de acuerdo a sus propias
necesidades.

El diseño de indicadores de gestión, cuadros de mando y el
seguimiento de la gestión del negocio, son algunas de las
características asociadas a este proceso, para el apoyo de la toma
de decisiones del área Financiera, Gestión de Activos y Gestión
de Personas, así como también la integración de información de
distintas fuentes y tecnologías en un entorno simple, flexible,
gráfico y al alcance de los analistas del negocio.

Diseño de indicadores
Monitoreo de indicadores
Simulación de escenarios
Informes de gestión
Reportabilidad flexible

La inteligencia de negocios crea el puente entre los usuarios
finales y la informática corporativa, las pantallas e informes se
desarrollan de forma centralizada y se ponen a la disposición de
los usuarios de manera descentralizada, quedando disponible
desde cualquier lugar del mundo.

Directivos, ejecutivos y usuarios pueden disponer de la información
necesaria para evaluar su propia gestión, la de otros y de la
institución de acuerdo a sus planes e indicadores propuestos para
un periodo determinado, cada uno visualizando la información
que concierne a su propia función, a través del portal de su
institución.

BUSINESS INTELLIGENCE



 Desarrollo de sistemas BPMN

 Desarrollo de sistemas WEB (Java y .NET)

Desarrollo de soluciones de inteligencia de negocios,
cuadros de mandos y Balanced Scorecard

Desarrollo de portales institucionales

 Desarrollo de sistemas con documentación y firma digital

Integración de factura electrónica (emisión y recepción)

Firma digital

Tecnología móvil

Cloud computing



• Registro de la visión, misión y políticas
• Definición de objetivos generales y específicos
• Definición de fortalezas y debilidades (FODA)
• Definición de presupuesto por programas y 
actividades
• Registro marco presupuestario institucional
• Definición presupuesto base
• Definición de presupuesto corriente y complementario
• Formulación según estructura programática
• Utilización de fichas de cálculo (viáticos, consumo,

alimentación, gasto básico)
• Movimientos de ajuste a la formulación

presupuestaria
• Autorización presupuesto siguiente período
• Informes de uso interno y para Hacienda

• Administración de boletas de
honorarios y servicios

• Generación automática de la instancia
del devengo

• Actualización cuenta corriente del
acreedor

• Registro de factores de actualización
anuales

• Emisión del libro de honorarios
• Emisión de certificados de retención
• Integración con entidades certificadas

ante SII

Honorarios

• Registro de movimientos realizados
por los usuarios

o Accesos al sistema
o Accesos a opciones del sistema
o Acciones realizadas (modificaciones y 
eliminaciones)

• Informa acciones realizadas por:
o Centro financiero y fuente de financiamiento
o Monedas, por usuario y fechas
o Estación de trabajo, fecha y hora

Auditoría

• Planificación anual
• Planificación de la ejecución

presupuestaria
• Carga de la ejecución presupuestaria

real
• Análisis de desviaciones
• Notas aclaratorias por cada desviación
• Aplicación automática de las

desviaciones
• Histórico mensual de la planificación

v/s ejecución
• Interfaz con módulo de contratos
• Interfaz con módulo plan de compras

Programa
de Caja

• Perfiles a nivel de usuario/privilegios
• Ficha de definición de usuario
• Definición de usuario supervisor
• Bloqueo de usuarios inactivos

(momentáneo o definitivo)
• Asigna accesos por niveles de 

responsabilidad
• Asigna accesos a nivel operativo y/o

directivo
• Uso de claves encriptadas
• Control largo mínimo de claves
• Exige cambio de clave cada cierto tiempo
• Bloqueo de clave por intentos fallidos
• Registro última conexión
• Programa de restricción por horario
• Bloqueo usuarios obsoletos

Seguridad

• Registro de facturas recibidas
• Consulta de documentos y su estado

dentro del flujo
• Definición de secciones de trabajo
• Definición de flujo de documentos
• Definición de usuario por sección
• Control de tiempos por tarea asociada a

documentos
• Administración por grupo o tipología de

documentos
• Gráfica facturas devueltas v/s facturas

pagadas
• Ranking de proveedores v/s cantidad

y monto de documentos

Seguimiento de
Documentos

• Definición Entorno Presupuestario
• Definición Ambiente Contable
• Definiciones de Uso General
• Parámetros Contables

Módulo de
Configuración

• Estructura financiera de múltiples niveles
•Ambiente contable parametrizable
• Plan de cuentas patrimonial acorde a la normativa de la CGR
•Plan de centros de costo configurable
•Biblioteca de asientos contables
•Registro histórico de ejercicios contables anteriores
• Ejercicio contable anual de 14 períodos
•Registro de comprobantes contables manuales y automáticos
•Validación automática de tipología de movimientos (financieros/económicos)
•Validación de cuadratura de catálogos presupuestarios en la instancia de devengo
•Validación de cuadratura de disponibilidades
•Actualización contable y presupuestaria Integrada
•Registro de comprobantes simultáneos en el origen y en el destino
• Informes contables clásicos (libro diario, libro mayor, balances)
•Generación de libros para contabilidad electrónica
• Informes estados financieros normados por la CGR
•Generación de archivos XML de homologación
•Centralización contable desde sistemas externos vía W/S
•Procesos de cierre mensual,  anual y apertura automatizados

• Registro de presupuesto Ley
• Variaciones presupuestarias
• Distribuciones presupuestarias
• Catálogo acorde a la normativa de Dipres
• Ambiente presupuestario parametrizable
• Carga automática de presupuesto
• Incorporación de instancias de preafectación,

afectación, compromiso y devengo
• Ejecución presupuestaria por programas y

actividades
• Administración presupuestaria centralizada
• Ejecución presupuestaria descentralizada
• Informes a organismos internos y externos

según normativa
• Informes de ejecución presupuestaria

según la configuración de la institución
• Alertas a través de tecnología

móvil, correo electrónico.

Presupuesto

• Documentos de devengo
• Documentos de percepción de ingresos
• Percepción de ingresos no devengados
• Funcionalidad de regularización de ingresos
• Recepcionar facturas desde sistemas externos
• Recepcion pagos desde entidades bancarias
• Validación de saldos presupuestarios
• Generación automatizada de los asientos contables
• Actualización contable y presupuestaria en forma

simultánea y automática
• Actualización “On line” de cuenta corriente del

cliente
• Administración de documentos en cobranza

judicial
• Generación libro de ventas
• Generación libro de ventas electrónico

• Informes y consultas según
configuración de la institución

Control Deudores
• Documentos de preafectación,  afectación,
  compromiso y de devengo
• Compromisos y devengos en forma simultánea
• Recepcion documentos de sistemas externos

vía W/S
• Validación de saldos presupuestarios en todas las

instancias
• Validación de saldos comprometidos por devengar
• Generación automatizada de los asientos contables
• Actualización contable y presupuestaria automática
• Actualización “Online” de cuenta corriente del proveedor
• Generación libro de compras
• Generación libro de compras electrónico
• Generación libro de compras electrónico
• Generación de archivos XML de homologación
• Registratura de documentos
• Informe de deuda exigible
• Informes y consultas según configuración de la

institución

Control de Acreedores

Contabilidad Gubernamental Formulación
Presupuestaria

Viáticos
Nacionales y
Extranjeros

Conciliación
Bancaria

Tesorería

• Múltiples cuentas corrientes bancarias
• Registro de cartolas bancarias en forma

manual
• Registro de cartolas bancarias en forma

electrónica
• Procesos de conciliación bancaria

automáticos y manuales
• Emisión de informes de conciliación

bancaria acorde a la CGR
• Histórico de las conciliaciones bancarias

• Ingreso de cometido funcional
• Cálculo de viáticos nacionales y extranjeros
• Control de cantidad de días (al 100%,  al 50%,

y al 40%)
• Control de comunas no habilitadas para pago

de viáticos
• Viáticos parcial, de campamento y de faena
• Pago de anticipo de viáticos
• Pago viáticos directos
• Liquidación de viáticos anticipados
• Compromisos y devengos automáticos
• Configuración de montos por grados
• Costo de vida por países

• Registro de ingresos y de egresos
• Pagos a acreedores directos
• Pagos a acreedores mediante transferencia

bancaria
• Percepción de pagos de deudores
• Anticipo de fondos a rendir
• Actualización contable y presupuestaria

integrada
• Impresión automatizada de cheques
• Generación de libro banco
• Administración de boletas de garantía
• Administración de factoring
• Informes y consultas según configuración

de la Institución

• Registro de compromisos
• Registro de devengos
• Control de saldos presupuestarios
• Registro de movimientos financieros
• Registro de movimientos económicos

Interfaz
Transaccional

con SIGFE

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN FINANCIERA

Gestión de
Indicadores



Plan de Compras

• Cumplir con las exigencias de la ley de compras
• Plan por centro financiero, centro de costos

y unidad ejecutora.
• Control de los flujos contra presupuestos.
• Flujo de requerimientos condicionados a varios

niveles de autorización.
• Generación automática de solicitudes de 

consumo a partir de lo planificado.
• Controlar lo planificado versus lo ejecutado.
• Consultas dinámicas (desviaciones,

planificaciones, requerimientos, entre otras).
• Gráficos estadísticos
• Adjuntar documentación digitalizada ante 

requerimientos de compra específicos.

Adquisiciones
• Catálogo de productos y proveedores.
• Requerimientos no planificados.
• Autorización por jefes de sección y por

adquisiciones.
• Autorización por líneas de producto o servicios.
• Autorización por montos.
• Tratamiento de compras urgentes.
• Verificación contra el stock disponible.
• Compras para consumo y stock.
• Refrendación presupuestaria.
• Adjuntar documentación digitalizada ante

requerimientos de compra específicos.
• Banco de cotizaciones.
• Cuadro comparativo.
• Órdenes de compra automáticas y compromiso

presupuestario.
• Pre-afectación, afectación y compromiso 

presupuestario.

Flota de
Vehículos

• Registros de equipamientos y accesorios
asociados a los vehículos institucionales.

• Identificación detallada del requerimiento
de uso de vehículos.

• Flujo de requerimientos condicionados a
varios niveles de autorización.

• Gestión y control en la asignación de 
vehículos y conductores

• Consultas dinámicas y gráficas de asignación.
• Generación automática de vehículos en 

mantención correctiva.
• Control del chek in/out ante

comisiones de servicio planificadas.

Licitaciones

• Licitaciones públicas y privadas.
• Libre definición de hitos/eventos de la licitación.
• Libre definición de criterios de evaluación.
• Comisión de apertura.
• Acta de apertura.
• Comisión de adjudicación.
• Mesa de análisis de antecedentes.
• Adjuntar documentación digitalizada.

Contratos

• Definición información general de 
contratos.

• Definición de tipos de financiamiento 
asociados al contrato.

• Definición de modalidades de pago.
• Establecimiento de hitos de pago.
• Recepción de documentos de pago.
• Boletas de garantía.
• Visualización de la hoja de vida del 

contrato.
• Administración de documentos anexos

al contrato.
• Definición de alertas paramétricas

ante hitos importantes.

Servicios
Generales

• Orientado a gestionar y controlar una
alta disponibilidad de servicios, por no pago.

• Registrar el consumo de los servicios.
• Identificación del usuario responsable del

servicio.
• Controlar los consumos de servicios con

límites establecidos.
• Administración de excedentes.
• Control de los servicios en unidades

monetarias.
• Control de facturas por recibir y por pagar.

Existencias
y Bodegas

• Administración de múltiples bodegas.
• Administración de múltiples ubicaciones

por bodegas.
• Control de lotes y series.
• Administración de kits (grupo de bienes).
• Control de stock físico, disponible y

proyectado.
• Seguridad de usuarios por bodega.
• Trazabilidad completa en el proceso.
• Cartola de bienes (valorizada y no valorizada).
• Toma de inventario.
• Control del stock contable/no contable.

Activo Fijo

• Control físico, administrativo y 
contable de los bienes

institucionales.
• Control de activos (financieros y no

financieros).
• Múltiples formas de depreciación.
• Traslado, reubicación, baja y liquidación

de los bienes institucionales.
• Clasificación jerárquica de bienes.
• Asignación de responsables por  

movimiento.
• Administración de mejoras.
• Toma de inventario.
• Código de barra.

Mantenimiento
• Asegurar la disponibilidad y buen

funcionamiento de los activos.
• Gestionar y controlar el

mantenimiento preventivo.
• Gestionar y controlar el mantenimiento

correctivo.
• Programación de reparaciones mayores.
• Calendario de mantenimiento por 

tiempo o uso de activos.
• Estructura jerárquica de bienes y 

componentes.
• Mantenimiento de activos fijos y sus 

componentes.
• Control de uso de vehículos.
• Hoja de vida del bien.

Evaluación de
Proveedores

• Seleccionar proveedores que aporten
valor a la organización.

• Criterios de evaluación.
• Evaluación de cada proceso de compras.
• Evaluación del proveedor.
• Sanción de proveedores.
• Informes de evaluación.

Gestión de
Indicadores





Tecnología móvil

Firma Digital

• Administración de perfiles de cargo
• Administración  y definición de

competencias
• Gestión de evaluación de desempeño
• Administración de diagnóstico e información

de clima laboral

Centralización
Contable

• Administra la información de 
funcionarios o ex funcionarios

y de su grupo familiar
• Historia laboral y curricular
• Cotizaciones de salud
• Cotizaciones previsionales
• Cotizaciones APV
• Visualizar la información de licencias

médicas, feriados, permisos con o
sin goce de sueldo, información
previsional y de salud, accidentes
del trabajo, calificaciones y
capacitación

• Administra retenciones
judiciales

Personal

• Administración de accidentes
• Control de subsidios
• Consultas, clasificadas por:

o Accidentes por funcionario
o Control de subsidios
o Recaudación de subsidio

Accidentes del
Trabajo

• Etapas proceso de calificaciones
• Antecedentes a considerar
• Definición factores/subfactores
• Definición de listas
• Definición de escala de evaluación
• Definición de coeficiente por

estamento
• Propuesta calificador-calificado
• Calificación individual y de

desempeño colectivo
• Ingreso en línea de calificaciones
• Acta de calificaciones
• Cartas de notificacion

Calificaciones
• Actualización de cursos seminarios

y carreras de grado o postgrado que
realicen los funcionarios

• Generación, mantención y discusión del
PAC

• Necesidades de capacitación y detección
de brechas cursos efectuados

• Formulación programa anual de capacitación
• Gestión operativa de cursos
• Evaluación de Cursos
• Integración de organismos

fiscalizadores (SISPUBLI)

Capacitación
• Liquidación de sueldo
• Certificado de rentas
• Grupo familiar
• Antecedentes de salud
• Antecedentes previsionales
• Antecedentes de APV
• Nombramientos
• Beneficios económicos
• Licencias médicas
• Accidentes del trabajo
• Feriados
• Capacitación
• Anotaciones

Consultor Desarrollo
Organizacional

Administrar las ausencias y Cta. Cte.
de días de los funcionarios
• Feriados extendidos por zonas extremas
• Feriados progresivos
• Permisos con goce de sueldo
• Permisos sin goce de sueldo
• Permisos gremiales
• Por fallecimiento

Feriados y
Permisos

• Seguimiento de licencias médicas
• Administración de cuenta corriente

del funcionario según centro de salud
• Determina las devoluciones no

efectuados por los organismos de 
salud

• Consultas clasificada en conceptos:
o Por funcionario
o Por institución 
o Control de recaudación
o Control del subsidio por

incapacidad laboral

Licencias
Médicas

Determinar el nivel de acceso
a la información de los usuarios
Dispone de cinco niveles de
seguridad:
• Jurisdiccional
• Por unidad
• Por módulos
• Por opciones
• Por transacciones en modo

insertar, modificar y eliminar

Seguridad

• Administra los viaticos calculados y
abonados

• Define por parámetros de comunas
sin pago de viatico

• Permite generar centralización
contable de pago de viaticos

• Permite generar abono al banco de
pago de viaticos

• Emite comprobantes de viatico
• Permite el almacenamiento histórico

para reajustes y reliquidaciones.

Viáticos

Registrar todos aquellos
movimientos realizados por
los usuarios
• Log de movimientos de orden

transaccional (ingresar, modificar,
eliminar)

• Determina las acciones que realizó
un usuario en el sistema, dentro de
rangos de fechas

• Determina responsabilidades
• Usuarios auditores y

transaccionales
• Evalúa carga de trabajo

Auditoría

• Administración
• Geográficas
• Previsionales
• Convenio banco
• Contables
• Adicionales
• Organizacionales
• Laborales
• Personales
• Académicas

Definiciones
Generales Posee una estructura de cálculo que permite definir la lógica de cada haberes  y

descuentos. Las definiciones de la estructura de cálculo son modificables en el
tiempo, sin perder la historia.
El proceso de cálculo soporta:

• Pagos mensuales y retroactivos
• Procesos individuales y masivos
• Más de un proceso en un mismo periodo de remuneraciones, esto incluye re-liquidaciones
• Pagos en moneda local
• Pagos en otras monedas para personal en el extranjero
• Genera información de abono de liquidaciones de convenio con bancos
• Genera información de cotizaciones previsionales (Previred)
• Genera información de cotizaciones previsionales para cajas
• Operación renta anual
• Genera información de contabilización de las remuneraciones para las áreas

de contabilidad

Remuneraciones

• Nombramientos
• Haberes y descuentos especiales
• Beneficios económicos
• Términos de contratos
• Asignaciones familiares (reconocimientos,

prórrogas y ceses)
• Feriados (autorización y acumulaciones)
• Permisos sin goce de sueldo (nacional

y extranjero)
• Permisos con goce de sueldo
• Administrativos
• Paternales
• Compensatorio
• Fallecimientos

Administrador
de Documentos

Proceso encargado de agilizar y
simplificar la gestión de los procesos
internos de reportabilidad en cuanto
al módulo “Administrador de
Documentos”,  incluye la funcionalidad
de creación y control de plantillas de
documentos. Estas plantillas evitan que
el usuario tenga que redactar por
completo un mismo estándar de
documentos cada vez que se vayan a
necesitar, entregando un propuesto
del documento final.

Administrador
de Plantillas de
Documentos

Contribuir a mejorar las condiciones de vida de los
funcionarios afiliados al servicio y de sus cargas familiares
• Administración de socios
• Administración de prestaciones de salud (por cotizaciones)
• Administración de aranceles servicios médicos, dental y

bienestar
• Tipo de beneficio, norma de bonificación en médico, óptico o dental
• Alcance, socio y beneficiarios, o independiente
• Modalidad de otorgamiento
• Definicion de topes
• Administración de préstamos
• Administración de subsidios
• Control y saldos de préstamos por socios
• Adminitración de cobranza por caja y planilla de

descuentos

Bienestar del Personal
Permite que los funcionarios de una Institución puedan consultar
su propia información, realizar solicitudes de trámites y actualizar
información básica (dirección, teléfonos, correos, etc.)
Consultas:

• Liquidación de sueldo
• Certificado de rentas
• Grupo familiar
• Antecedentes de salud
• Antecedentes previsionales
• Antecedentes de APV
• Nombramientos
• Beneficios económicos
• Licencias médicas
• Accidentes del trabajo
• Feriados
• Capacitación
• Anotaciones

Persomático

Administración financiera contable
propia de la unidad de bienestar
• Manejo de contabilidad propia
• Presupuesto
• Conciliación bancaria
• Tesoreria

Contabilidad
Bienestar

• Generación del organigrama de
la institución

• Definición de puestos de trabajo
según calidad jurídica, cargo, grado
y plaza

• Definición de la dotación según 
ley de las instituciones públicas

• Permite definir planta estática o 
flexible

• Dotación histórica, autorizada y 
efectiva

Estructura
Organizacional

Administración de la lógica contable con
y otros sistemas

• Parametrización y asociación contable
• Generación de asiento contable
• Administración de asientos generados

Trámites: 
• Solicitud de feriados
• Permisos administrativos
• Permisos compensatorios
• Permisos interferiados



Reloj control
biométrico

Firma digital

Gestión
Documental



CHILE
Santa Beatriz 107, Providencia
Teléfono: (56-2) 898 6150 / Fax: (56-2) 898 6151
E-mail: browse@browse.cl
Santiago

ECUADOR
Joaquín Pinto 521 y Av. Amazonas, Edificio Saldania Bucheli piso 8 of.A
Teléfono: (593-2) 256 9023 / (593-2) 256 9024
E-mail: browse@browse.cl
Quito

PERÚ
Calle Chacarilla 240-250, San Isidro
Teléfono: (511) 627 7727 / Móvil 9 975 251 26
E-mail: browse@browse.cl
Lima


